
แบบเสนอขออนุมัติโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2563 สรุปภาพรวม 

 
ลำดับท่ี 

 
ช่ือโครงการ / กิจกรรม 

ความสอดคล้อง วัน เดือน ปี  
ท่ีดำเนินการ 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ ความท้าทาย กลยุทธ์ เป้าหมาย (ผลลัพท์) 

เงินอุดหนุนค่าพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

1 โครงการค่ายพัฒนานัก รปศ. 
(ปรับแผนการสอน) 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีอัต
ลักษณ์ท่ี
ตอบสนองความ
ต้องการของสังคม
ด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีใช้ชุมชน
เป็นฐาน 

การผลิตบัณฑิต ELO 2 และพัฒนา
องค์ความรู้และ
แนวคิดในการเรียน
และวางแผนอาชีพ 

กรกฎาคม 
ถึง 

กันยายน 
2563 

40,000 อ.ดร.วิวัฒน์ ฤทธิมา 

2 โครงการศึกษาเรียนรู้การ
บริหารงานพัฒนาทุนมนุษย์ใน
อนาคต (ปรับแผนการสอน) 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีอัต
ลักษณ์ท่ี
ตอบสนองความ
ต้องการของสังคม
ด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีใช้ชุมชน
เป็นฐาน 
*** เก็บช่ัวดมง
กิจกรรม 

การผลิตบัณฑิต  
ข้อตกลง ท่ี7.1ก-7 ร้อยละ
ของนิสิตท่ีเรียนรู้ในชุมชน 
และ 7.1ก-8 ร้อยละของ
หลักสูตรท่ีมีรายวิชาเรียนรู้
ในชุมชน 

ELO 2,ELO4 และ
พัฒนาองค์ความรู้ 
แนวคิดและศักยภาพ
ในการเรียนและการ
ทำงาน 
ELO 1- ELO8 และ
ช่ัวโมงนอกชั้นเรียน 

25-26 
เมษายน 
2563 

ติดโควิด 
กำลังหาทาง

ช่วยนิสิต 

20,000 อ.ดร.วิวัฒน์ ฤทธิมา 

3 โครงการสัมมนารัฐประศาสน ผลิตบัณฑิตท่ีมีอัต การผลิตบัณฑิต  ELO 1- ELO8 และ กันยายน 40,000 อ.ดร.วิวัฒน์ ฤทธิมา 



ศาสตร์ (ปรับแผนการสอน) ลักษณ์ท่ี
ตอบสนองความ
ต้องการของสังคม
ด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีใช้ชุมชน
เป็นฐาน 
ผลิตงานวิจัยด้าน
การบริหารงาน
ยุติธรรมและด้าน
การจัดการเพื่อ
การพัฒนาท่ีตอบ
โจทย์ชุมชน 
*** เก็บช่ัวโมง
กิจกรรม 

ข้อตกลง ท่ี7.1ก-7 ร้อยละ
ของนิสิตท่ีเรียนรู้ในชุมชน 
7.1ก-8 ร้อยละของหลักสูตร
ท่ีมีรายวิชาเรียนรู้ในชุมชน 
7.1ก-3 ร้อยละผลงาน
วิชาการและงานสร้างสรรค์
ของนิสิตระดับปริญญาตรีท่ี
ได้รับการเผยแพร่   

สรุปองค์ความรู้ เสริม
ทักษะ และเตรียม
ความพร้อมในการ
ทำงาน 

2563 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต “ปั้น
ฝันเดอะบัณฑิต” เพื่อก้าวสู่การ
เป็นบัณฑิตผู้รับใช้สังคม 

1. ความเป็นเลิศ
ด้านการผลิต
บัณฑิตท่ีใช้ชุมชน
เป็นแหล่งเรียนรู้ 

1.2 ปฏิรูปการจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นการ เรียนรู้เชิงบูรณ า
การจากแหล่ง เรียนรู้หรือ
ประสบการณ์ตรงใน ชุมชน 
โดยการมีส่วนร่วมของ 
หน่วยงานต่าง ๆ 

1.พัฒนาศักยภาพ
นิสิตในการบริหาร
จัดการโครงการด้วย
ตนเอง 
2.พัฒนาศักยภาพ
การนำเสนองานต่อ
หน้าสาธารณะชน 

กรกฎาคม 
2563 

40,000 อ.ดร.วิลาสินี  
ธนพิทักษ ์



และผ่านส่ือสนเทศ
ต่างๆ 
3.ประชาสัมพันธ์
วิทยาลัยฯและ
มหาวิทยาลัย 
4.บูรณาการอย่างมี
ส่วนร่วมกับชุมชน 
5.สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับ
ชุมชน และหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง 
6.นิสิตเกิด
กระบวนการเรียนรู้
เรื่องการทำงานเป็น
ทีม จิตอาสาเพื่อ
สังคม 

5 โครงการพัฒนาทักษะวิชาการ การ
วิจัยและวิชาชีพ 
(ปรับแผนการสอน) 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีอัต
ลักษณ์ท่ี
ตอบสนองความ
ต้องการของสังคม
ด้วยกระบวนการ

การผลิตบัณฑิต  
ข้อตกลง ท่ี7.1ก-7 ร้อยละ
ของนิสิตท่ีเรียนรู้ในชุมชน 
และ 7.1ก-8 ร้อยละของ
หลักสูตรท่ีมีรายวิชาเรียนรู้

ELO 1- ELO8 และ
ช่ัวโมงนอกชั้นเรียน 

พฤษภาคม 
ถึง 

กันยายน 
2563 

60,000 ผช.ฝ่ายการศึกษาฯ 



เรียนรู้ท่ีใช้ชุมชน
เป็นฐาน 
บริการวิชาการท่ี
ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน 
ผลิตงานวิจัยด้าน
การบริหารงาน
ยุติธรรมและด้าน
การจัดการเพื่อ
การพัฒนาท่ีตอบ
โจทย์ชุมชน* เก็บ
ชั่วโมงกิจกรรมสมทบ 

ในชุมชน 
7.1ก-3 ร้อยละผลงาน
วิชาการและงานสร้างสรรค์
ของนิสิตระดับปริญญาตรีท่ี
ได้รับการเผยแพร่   
7.1ก-6 ร้อยละผลงาน
วิชาการและงานสร้างสรรค์
ของนิสิตท่ี 
ได้รับรางวัล 
การผลิตบัณฑิต 
การบริการวิชาการ 

6 โครงการอบรมพัฒนาทักษะความ
เป็นสากลสำหรับนิสิต
(ภาษาอังกฤษ) วิทยาลัยการ
จัดการเพื่อการพัฒนา 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีอัต
ลักษณ์ท่ี
ตอบสนองความ
ต้องการของสังคม
ด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีใช้ชุมชน
เป็นฐาน 
ผลิตงานวิจัยด้าน
การบริหารงาน

การผลิตบัณฑิต  
ข้อตกลง ท่ี7.1ก-7 ร้อยละ
ของนิสิตท่ีเรียนรู้ในชุมชน 
7.1ก-8 ร้อยละของหลักสูตร
ท่ีมีรายวิชาเรียนรู้ในชุมชน 
7.1ก-3 ร้อยละผลงาน
วิชาการและงานสร้างสรรค์
ของนิสิตระดับปริญญาตรีท่ี
ได้รับการเผยแพร่   

ELO 1- ELO8 และ
สรุปองค์ความรู้ เสริม
ทักษะ และเตรียม
ความพร้อมในการ
ทำงาน ประสิทฺธิผล
ของกระบวนการด้าน
การจัดการศึกษา 
(ด้านภาษาอังกฤษ) 

ธันวาคม 
2562 ถึง 
มีนาคม 
2563 

140,000 อ.วิทยา ขาวขจร 
ดำเนินการไปแล้ว ใช้
งบไป 44,995.00 



ยุติธรรมและด้าน
การจัดการเพื่อ
การพัฒนาท่ีตอบ
โจทย์ชุมชน 
 

7 โครงการสร้างระเบียบวินัยและ
เสริมสร้างสมรรถนะร่ายกาย 

ผลิตบัณฑิตท่ีมี
ภาวะผู้นำ ความมี
วินัย ความ
เสียสละ ยึดมั่นใน
กฎหมายระเบียบ
และข้อบังคับ
ต่างๆของสังคม มี
ความสามารถใน
การเป็นผู้นำและ
ความสามารถใน
การแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆได้ 

ฝึกทักษะการเป็นผู้นำท่ีมี
ประสิทธิภาพ ระเบียบความ
มีวินัย ความเสียสละ ยึดมั่น
ในกฎหมายระเบียบและ
ข้อบังคับต่าง ๆให้นิสิตมี
คุณลักษณะการเป็นผู้นำ ท่ี
สามารถรับมือกับ
สถานการณ์ท่ีท้าทายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

EL05 แสดงให้เห็นถึง
พฤติกรรมท่ีบ่งบอก
ถึงภาวะผู้นำ ความมี
วินัย ความเสียสละ 
ยึดมั่นในกฎหมาย
ระเบียบและ
ข้อบังคับต่าง ๆ ของ
สังคมยึดมั่นใน่
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ความมีจิตสำนึกใน
หน้าท่ีของตนเองท้ัง
ต่อหน่วยงานและ
สังคม เคารพในสิทธิ
และศักดิ์ศรีของ
มนุษย์เคารพในความ
แตกต่างทางความคิด

มิถุนายน-
กรกฎาคม 
2563 

60,000  



และความเช่ือของ
สังคมพหุวัฒนธรรม 
ตลอดจนเช่ือมั่นใน
การปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

รวมงบประมาณ   (สี่แสนบาทถ้วน) 400,000  

งบประมาณจากเงินอุดหนุนกิจกรรมนิสิต 

1  โครงการประชุมผู้ปกครองนิสิต 
(เล่ือนตามนโยบาย ผอ.) 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีอัต
ลักษณ์ท่ี
ตอบสนองความ
ต้องการของสังคม
ด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีใช้ชุมชน
เป็นฐาน 
บริการวิชาการท่ี
ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน 

การผลิตบัณฑิต 
การบริการวิชาการ 
 

การส่ือสารและ
ประชาสัมพันธ์กับผู้มี
ส่วนได้สวนเสีย 

มิถุนายน 
2563 

40,000 ผช.ฝ่ายการศึกษาฯ 
นิสิต 61-62 

2 โครงการต้อนรับนิสิตใหม่ ผลิตบัณฑิตท่ีมีอัต
ลักษณ์ท่ี

การผลิตบัณฑิต 
การบริการวิชาการ 

การส่ือสารและ
ประชาสัมพันธ์กับผู้มี

มิถุนายน 
2563 

30,000 อ.ดร.วิวัฒน์ ฤทธิมา 



ตอบสนองความ
ต้องการของสังคม
ด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีใช้ชุมชน
เป็นฐาน 
บริการวิชาการท่ี
ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน 

 ส่วนได้สวนเสีย 

3 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ทางการบริหารงานยุติธรรม 

1. ความเป็นเลิศ
ด้านการผลิต
บัณฑิตท่ีใช้ชุมชน
เป็นแหล่งเรียนรู้ 

1.5 พัฒนานิสิตตามอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและ
มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

1.เสริมสร้างนิสิตให้
มีอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย 
2.เสริมสร้างภาวะ
ผู้นำ จิตบริการ จิต
สาธารณะ 
3.ทำนุบำรุงรักษาไว้
ซึ่งศิลปวัฒนธรรม 
ศาสนา อันเป็น
สถาบันหลักท่ีสำคัญ
ของชาติ 

สิงหาคม 
2563 

90,000 อ.ดร.วิลาสินี  
ธนพิทักษ ์

4 โครงการพัฒนาทักษะวิชาการ การ
วิจัยและวิชาชีพ ภาคสมทบ 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีอัต
ลักษณ์ท่ี

การผลิตบัณฑิต  
ข้อตกลง ท่ี7.1ก-7 ร้อยละ

ELO 1- ELO8 กันยายน 
2563 

20,000 อ.ดร.วิวัฒน์ ฤทธิมา 



ตอบสนองความ
ต้องการของสังคม
ด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีใช้ชุมชน
เป็นฐาน 
บริการวิชาการท่ี
ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน 
ผลิตงานวิจัยด้าน
การบริหารงาน
ยุติธรรมและด้าน
การจัดการเพื่อ
การพัฒนาท่ีตอบ
โจทย์ชุมชน 

ของนิสิตท่ีเรียนรู้ในชุมชน 
และ 7.1ก-8 ร้อยละของ
หลักสูตรท่ีมีรายวิชาเรียนรู้
ในชุมชน 
7.1ก-3 ร้อยละผลงาน
วิชาการและงานสร้างสรรค์
ของนิสิตระดับปริญญาตรีท่ี
ได้รับการเผยแพร่   
7.1ก-6 ร้อยละผลงาน
วิชาการและงานสร้างสรรค์
ของนิสิตท่ีได้รับรางวัล 

รวมงบประมาณ  (สามแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน) 350,000  



 


