


คำนำ 
 

 ภารกิจบริหารสินทรัพย์ และ จัดหารายได้  (ภารกิ จสนับสนุน งานยุทธศาสตร์อ งค์กร ) 
ได้ดำเนินการจัดทำแผนการจัดโครงการฝึกอบรมและบริการทางวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2568  
ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อให้เป็นแนวทางในการกำหนดรูปแบบการจัดการฝึกอบรมและการบริการวิชาการ  
ของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา โดยมีการควบคุมปัจจัยท้ังภายในและภายนอก พร้อมท้ังการสนับสนุน
งบประมาณเพื่อใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์ และเพื่อป้องกันการดำเนินงานท่ีอาจเป็นมูลเหตุของความเสียหาย  
โดยเช่ือมโยงกับกับยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ความท้าทายของมหาวิทยาลัยทักษิณสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 5 
พัฒนามหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานท้องถิ่น (University of Glocalization) กลยุทธ์ที่ 5.1 
จัดระบบ กลไก และส่ิงแวดล้อม สนับสนุนทุกพันธกิจให้เป็นสากล เพื่อรองรับการก้าวสู่นานาชาติความเป็น
สากลบนฐานท้องถิ่น ในการแลกเปล่ียนนิสิต/อาจารย์แบบ inbound, outbound กลยุทธ์ท่ี 5.2 ขับเคล่ือน
มหาวิทยาลัยให้เป็นท่ีรู้จักและยอมรับในระดับนานาชาติ โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับนานาชาติใน
หลากหลายรูปแบบ ส่ิงท่ีมหาวิทยาลัยได้รับ 1. ได้เป็นท่ีรู้จักและได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  
2. มีความเติบโตอย่างยั่งยืนในทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติบนฐานความเป็นท้องถิ่น 3. ได้ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนานิสิตสู่มาตรฐานนานาชาติ 4. ได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในลักษณะความ
ร่วมมือเชิงกลยุทธ์ (Strategic Partner) และการสร้างเวทีความร่วมมือทางวิชาการ ตัวช้ีวัด TSU27 จำนวน
นิสิตแลกเปล่ียน/นิสิตสหกิจศึกษาและฝึกงานกับมหาวิทยาลัยและหน่วยงานในต่างประเทศ โดยการดำเนินการ
โครงการดังกล่าวมี ผู้เรียนลงทะเบียนเรียนจากต่างประเทศ  และวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา             
หมุดหมายท่ี 3 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นท่ีและสร้าง
ขีดความ สามารถด้านการแข่งขัน หมุดหมายท่ี 5 มีระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ 
 

      ภารกิจบริหารสินทรัพย์และจัดหารายได้  
(ภารกิจสนับสนุนงานยุทธศาสตร์องค์กร) 

             วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 



1 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร

เทคนิคการเขียนคูมือปฏิบัติงาน

1 เพื่อใหบุคลากรไดมีความรู ความเขาใจเกิดแนวทางในการสรางผลงาน 

2 เพื่อกระตุนใหบุคลากรไดมีความกาวหนาในอาชีพ และขอกําหนดตําแหนงใหสูงขึ้น

3 เพื่อกระตุนใหบุคลากรสายสนับสนุนมีการพัฒนางาน และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย สาย

สนับสนุน สังกัดสถาบันอุดมศึกษา

 1.เดือน มกราคม 2568

2.เดือน พฤษภาคม 2568

3.เดือน สิงหาคม 2568

3                        351,000.00 210,600.00                       140,400.00                    1.นายกฤชณัท พรหมเสนะ 

2.นางสาวพิชญสินี  อรรถชัยพานิช

3.นายธิติพงษ เผาฟู 

4.นายรุงสุริยา เผาศรีเผือก

2 โครงการฝกอบรม  เรื่อง การทํางานเชิง

วิเคราะหและเชิงสังเคราะหจากงานประจํา

ของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย 

สายสนับสนุน สังกัดสถาบันอุดมศึกษา

1 เพื่อใหบุคลากรไดมีความรู ความเขาใจในการทํางานเชิงวิเคราะหและเชิงสังเคราะห  จากงานประจํา 

2 เพื่อกระตุนใหบุคลากรไดมีความกาวหนาในอาชีพ และขอกําหนดตําแหนงใหสูงขึ้น

3 เพื่อกระตุนใหบุคลากรสายสนับสนุนมีการพัฒนางาน และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย สาย

สนับสนุน สังกัดสถาบันอุดมศึกษา

 1.เดือน มกราคม 2568

2.เดือน พฤษภาคม 2568

3.เดือน สิงหาคม 2568

3                        351,000.00 210,600.00                       140,400.00                    1.นายกฤชณัท พรหมเสนะ 

2.นางสาวพิชญสินี  อรรถชัยพานิช

3.นายธิติพงษ เผาฟู 

4.นายรุงสุริยา เผาศรีเผือก

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิค

การเขียนประเมินคางาน

1 เพื่อใหบุคลากรไดมีความรู ความเขาใจเกิดแนวทางในการสรางผลงาน 

2 เพื่อกระตุนใหบุคลากรไดมีความกาวหนาในอาชีพ และขอกําหนดตําแหนงใหสูงขึ้น

3 เพื่อใหหนวยงานสามารถกําหนดโครงสรางของตําแหนงไดอยางเปนระบบ สอดคลองกับโครงสรางและลักษณะ

ของงานมีความสมเหตุสมผลในแงของความสําคัญหรือคาของงานตาง ๆ ที่มีตอการบรรลุเปาหมายขององคกร

4 เพื่อใหการกําหนดระดับตําแหนงสําหรับการจายคาตอบแทนใหผูปฏิบัติงานอยางเปนธรรม

ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย สาย

สนับสนุน สังกัดสถาบันอุดมศึกษา

 1.เดือน มกราคม 2568

2.เดือน พฤษภาคม 2568

3.เดือน สิงหาคม 2568

3                        234,000.00 140,400.00                       93,600.00                      1.นายกฤชณัท พรหมเสนะ 

2.นางสาวพิชญสินี  อรรถชัยพานิช

3.นายธิติพงษ เผาฟู 

4.นายรุงสุริยา เผาศรีเผือก

4 โครงการอบรมหลักสูตรกฎหมายสําหรับการ

ปฏิบัติงานตํารวจ TSU FOR ALL

1 เพื่อสรางความรู ความเขาใจ และเกิดความชํานาญเชี่ยวชาญ ในการใชกฎหมายอาญา  กฎหมายวิธีพิจารณาความ

อาญา และกฎหมายลักษณะพยาน

2 เพื่อสนับสนุนการบังคับใชกฎหมายทั้งสามฉบับอยางถูกตอง โปรงใส ยุติธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล

3 เพื่อสรางความเขาใจอันดีใหกับผูเขารับการอบรม รูซึ้งถึงกฎหมายแตละประเด็นอยางถูกตองโดยไดรับ

ประสบการณโดยตรงในการบังคับใชกฎหมายนี้ จากวิทยากรที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณ

4 เพื่อสรางเครือขาย ในการทํางาน แลกเปลี่ยนประสบการณในการทํางาน เขาใจในการแกปญหา ในคดีตางๆ

5 เพื่อใหผูเขารับการอบรมนําความรูที่ไดไปพัฒนาศักยภาพตนเองใหมีความเจริญกาวหนาในหนาที่การงาน และเปน

การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน อันจะอํานวยประโยชนตอความสงบสุขประชาชนโดยทั่วไป

นักเรียนอบรมหลักสูตรการฝกอบรมขาราชการ

ตํารวจ และบุคคลที่บรรจุ หรือโอนมาเปน

ขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร (กอส) 

ขาราชการตํารวจและผูสนใจทั่วไป

 1.เดือน มกราคม 2568

2.เดือน พฤษภาคม 2568

3.เดือน สิงหาคม 2568

3                        450,000.00 270,000.00                       180,000.00                    1.นายกฤชณัท พรหมเสนะ 

2.นางสาวพิชญสินี  อรรถชัยพานิช

3.นายธิติพงษ เผาฟู 

4.นายรุงสุริยา เผาศรีเผือก

5 โครงการภาษาไทยสําหรับชาวตางชาติ (Thai 

Language Courses for Non-Thai Individuals)

1. เพื่อสงเสริมการเรียนรูและใชภาษาไทยเปนอยางดีในกลุมชาวตางชาติที่มีความสนใจและความตองการใน

การศึกษาศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตไทย

2.  เพื่อพัฒนาทักษะการอานและการฟงภาษาไทยของชาวตางชาติใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

3. เพื่อสงเสริมความเขาใจถึงภาษาไทยและวัฒนธรรมไทยในระดับที่ลึกซึ้งและครบถวน

4. เพื่อสนับสนุนการเรียนรูผานชองทางการเรียนการสอนที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพสําหรับผูอบรมชาวตางชาติ

5. เพื่อสรางบทเรียนที่ตอบสนองความตองการและแนวโนมของผูอบรมชาวตางชาติอยางเชี่ยวชาญและการพัฒนา

ทักษะภาษาไทยของผูอบรมชาวตางชาติ

1.ชาวตางชาติทั่วไป 1.เดือน ตุลาคม 2567

2.เดือน พฤศจิกายน 2567

3.เดือน ธันวาคม 2567

4.เดือน มกราคม 2568 

5.เดือน กุมภาพันธ 2568

6.เดือน มีนาคม 2568

7.เดือน เมษายน 2568

8.เดือน พฤษภาคม 2568

9.เดือน มิถุนายน 2568 

10.เดือน กรกฎาคม 2568

11.เดือน สิงหาคม 2568 

12.เดือน กันยายน 2568

24                   48,000,000.00 38,400,000.00                  9,600,000.00                 1.นายกฤชณัท พรหมเสนะ 

2.นางสาวพิชญสินี  อรรถชัยพานิช

3.นายธิติพงษ เผาฟู 

4.นายรุงสุริยา เผาศรีเผือก

 จํานวนครั้งที่จัด

โครงการ

ภารกิจบริหารสินทรัพยและจัดหารายได (ภารกิจสนับสนุนงานยุทธศาสตรองคกร)

แผนการดําเนินการจัดโครงการฝกอบรมและบริการทางวิชาการ 

งบประมาณ ป 2568  เริ่มวันที่ 1 ตุลาคม 2567- วันที่ 30 กันยายน 2568

ลําดับ ชื่อหลักสูตรที่จัดอบรม กลุมเปาหมายผูอบรมวัตถุประสงค
 ประมาณการ

คาใชจาย / บาท
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ชวงเดือน/คาดวาจัด

อบรม

 ประมาณการรายรับ/

 บาท

 ประมาณการกําไร

 / บาท



 จํานวนครั้งที่จัด

โครงการ

แผนการดําเนินการจัดโครงการฝกอบรมและบริการทางวิชาการ 

งบประมาณ ป 2568  เริ่มวันที่ 1 ตุลาคม 2567- วันที่ 30 กันยายน 2568

ลําดับ ชื่อหลักสูตรที่จัดอบรม กลุมเปาหมายผูอบรมวัตถุประสงค
 ประมาณการ

คาใชจาย / บาท
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ชวงเดือน/คาดวาจัด

อบรม

 ประมาณการรายรับ/

 บาท

 ประมาณการกําไร

 / บาท

6 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ“หลักสูตร 

ระเบียบงานสารบรรณ หลักการเขียนหนังสือ

ราชการ การจัดเก็บเอกสาร การทําลาย

เอกสารและเทคนิคการจดบันทึกรายงานการ

ประชุม เพื่อการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ

ผูปฏิบัติงานสารบรรณ”

1 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ .ศ.

2526 และแกไขเพิ่มเติม

2 เพื่อใหผูเขารวมการฝกอบรมทราบถึงรูปแบบและหลักสําคัญในการเขียนหนังสือราชการ สามารถวิเคราะหและ

เลือกใชถอยคํา สํานวนภาษาที่เหมาะสมสําหรับการเขียนหนังสือราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ

3 เพื่อใหผูเขารวมการฝกอบรมไดฝกปฏิบัติการเขียนหนังสือราชการประเภทตางๆ เชน หนังสือภายใน  หนังสือ

ภายนอก บันทึก  รายงานการประชุมและหนังสือราชการรูปแบบอื่นๆ

4 เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดฝกปฏิบัติและไดรับความรู วิธีการ ดานการจัดเก็บเอกสารและทําลายเอกสาร 

5 เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถนําความรู เทคนิค กระบวนการไปประยุกตใชในการบริหารงานสารบรรณของ

องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

1 ผูบริหาร หัวหนาสํานักงาน ทั้งภาครัฐและ

เอกชน

2 หัวหนางานสารบรรณ หัวหนาฝาย หัวหนา

กอง เจาหนาที่ธุรการ ผูชวยธุรการ

3 ผูที่ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับงานสารบรรณ 

งานธุรการ

1.เดือน ตุลาคม 2567

2.เดือน พฤศจิกายน 2567

3.เดือน ธันวาคม 2567

4.เดือน มกราคม 2568 

5.เดือน กุมภาพันธ 2568

6.เดือน มีนาคม 2568

7.เดือน เมษายน 2568

8.เดือน พฤษภาคม 2568

9.เดือน มิถุนายน 2568 

10.เดือน กรกฎาคม 2568

11.เดือน สิงหาคม 2568 

12.เดือน กันยายน 2568

12                      1,176,000.00 999,600.00                       176,400.00                    1.นายกฤชณัท พรหมเสนะ 

2.นางสาวพิชญสินี  อรรถชัยพานิช

3.นายธิติพงษ เผาฟู 

4.นายรุงสุริยา เผาศรีเผือก

7 โครงการฝกอบรม  หลักสูตร “แนวทางการ

จัดทําคําของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

 ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (SOLA) 

การบริหารการเงิน การคลัง งบประมาณ 

การจัดซื้อจัดจางและแนวทาง การจัดทําคํา

ของบประมาณจากสํานักงบประมาณ ”

1.เพื่อสรางความรู ความเขาใจ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการจัดทําคําของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

ผานระบบสารสนเทศเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนขององคกรปกครองทองถิ่น (SOLA)

2.เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของดานการเงิน การคลังจัดซื้อ

จัดจาง  

3.เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรู เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของดานการเงิน การคลัง การ

จัดซื้อจัดจางไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ        

4.เพื่อเตรียมความพรอมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความรู ความเขาใจในกระบวนการและวิธีการสําหรับการ

จัดทําคําของบประมาณเงินอุดหนุน ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ .ศ.2561

5.เพื่อสรางความเขาใจและแนวทางการปฏิบัติโดยรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการจัดทําคําของบประมาณ

เงินอุดหนุนโดยตรงจากสํานักงบประมาณ อยางถูกตอง

6.เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูไปใชในการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณเงินอุดหนุน ไดแก งบเงิน

อุดหนุนและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ สามารถนํางบประมาณไปยกระดับการจัดบริการสาธารณะตามอํานาจหนาที่

ใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ

1. นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น/รองนายก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น/เลขานุการนายก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น/รองปลัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น /หัวหนาสํานักปลัด 

 ผูอํานวยการกองคลัง/ผูอํานวยการกองชาง 

3. หัวหนาหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดทําแผน

และงบประมาณ /หัวหนาฝาย/นายชาง/

นักวิชาการพัสดุ/นักวิชาการเงิน

4.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบการจัดทํางบประมาณ

5.พนักงานองคกรสวนทองถิ่นหรือบุคลากรที่

ผูบริหารทองถิ่นเห็นสมควรใหเขารับการ

ฝกอบรม

1.เดือน ตุลาคม 2567

2.เดือน พฤศจิกายน 2567

3.เดือน ธันวาคม 2567

4.เดือน มกราคม 2568 

5.เดือน กุมภาพันธ 2568

6.เดือน มีนาคม 2568

7.เดือน เมษายน 2568

8.เดือน พฤษภาคม 2568

9.เดือน มิถุนายน 2568 

10.เดือน กรกฎาคม 2568

11.เดือน สิงหาคม 2568 

12.เดือน กันยายน 2568

12                     4,704,000.00 3,998,400.00                    705,600.00                    1.นายกฤชณัท พรหมเสนะ 

2.นางสาวพิชญสินี  อรรถชัยพานิช

3.นายธิติพงษ เผาฟู 

4.นายรุงสุริยา เผาศรีเผือก

8 โครงการฝกอบรมหลักสูตร“การพัฒนา

ศักยภาพดานกฎหมายและความรูทางการ

บริหาร ใหสอดรับกับมาตรฐานตําแหนง

ขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น ”

1.เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีความรูและสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองในดานกฎหมายและความรูทางการ

บริหารใหสอดรับกับมาตรฐานตําแหนงขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น 	

2.เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความสามารถและทักษะในการตีความระเบียบกฎหมายที่ตองใชในการปฏิบัติราชการ

ในทองถิ่น นําไปสูการยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของตนเอง

3.เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถประยุกตใชระเบียบกฎหมายเพื่อแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของ

ประชาชนในทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

1. นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น/รองนายก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น/เลขานุการนายก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น/รองปลัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น /หัวหนาสํานักปลัด 

 ผูอํานวยการกองคลัง/ผูอํานวยการกองชาง 

3. หัวหนาหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดทําแผน

และงบประมาณ /หัวหนาฝาย/นายชาง/

นักวิชาการพัสดุ/นักวิชาการเงิน

4.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบการจัดทํางบประมาณ

5.พนักงานองคกรสวนทองถิ่นหรือบุคลากรที่

ผูบริหารทองถิ่นเห็นสมควรใหเขารับการ

ฝกอบรม

1.เดือน ตุลาคม 2567

2.เดือน พฤศจิกายน 2567

3.เดือน ธันวาคม 2567

4.เดือน มกราคม 2568 

5.เดือน กุมภาพันธ 2568

6.เดือน มีนาคม 2568

7.เดือน เมษายน 2568

8.เดือน พฤษภาคม 2568

9.เดือน มิถุนายน 2568 

10.เดือน กรกฎาคม 2568

11.เดือน สิงหาคม 2568 

12.เดือน กันยายน 2568

12                     4,704,000.00 3,998,400.00                    705,600.00                    1.นายกฤชณัท พรหมเสนะ 

2.นางสาวพิชญสินี  อรรถชัยพานิช

3.นายธิติพงษ เผาฟู 

4.นายรุงสุริยา เผาศรีเผือก



 จํานวนครั้งที่จัด

โครงการ

แผนการดําเนินการจัดโครงการฝกอบรมและบริการทางวิชาการ 

งบประมาณ ป 2568  เริ่มวันที่ 1 ตุลาคม 2567- วันที่ 30 กันยายน 2568

ลําดับ ชื่อหลักสูตรที่จัดอบรม กลุมเปาหมายผูอบรมวัตถุประสงค
 ประมาณการ

คาใชจาย / บาท
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ชวงเดือน/คาดวาจัด

อบรม

 ประมาณการรายรับ/

 บาท

 ประมาณการกําไร

 / บาท

9 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร

“การประกันคุณภาพภายในของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก โรงเรียนและสถานศึกษาสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น เทคนิคการนํา

ผลการประเมินมาเขียนรายงานการประเมิน

ตนเอง (Self Assessment Report : SAR) และ

การติดตาม การตรวจสอบ วิธีการวิเคราะห 

สังเคราะห (SAR) โดยกองการศึกษา”

1 เพื่อใหผูเขารวมการฝกอบรมไดเรียนรูลําดับขั้นตอนการประกันคุณภาพภายในของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและจัดทํา

รายงานการประเมินตนเองของศูนย พัฒนาเด็กเล็กอยางถูกตอง        

2 เพื่อใหผูเขารวมการฝกอบรม ไดเขาใจหลักวิธีการประเมินผลและจัดเรียงลําดับเอกสารรายงานการประเมินตนเอง

ไดอยางถูกตอง  

3  เพื่อใหผูเขารวมการฝกอบรมเรียนรูระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพภายในของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก        

4 เพื่อใหผูเขารวมการฝกอบรมเรียนรูการจัดทําคําสั่ง  ประกาศ  บันทึกขอความหนังสือสงตางๆ ที่เกี่ยวของกับการ

กันคุณภาพภายในของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

5 เพื่อใหกองการศึกษาสามารถติดตาม ตรวจสอบ สังเคราะห (SAR) และนําผลการสังเคราะหไปใชไดอยางถูกตอง

6 เพื่อใหผูเขารวมการฝกอบรม สามารถบันทึกขอมูลในระบบ NCCS ไดครบถวนถูกตอง

7 เพื่อใหผูเขารวมการฝกอบรม สามารถสังเคราะหและสงรายงานการประกันคุณภาพภายใน เขาสูระบบ e-SAR  ได

ถูกตอง

1 ผูที่ไดการแตงตั้ง / มอบหมาย ใหจัดทําบัญชี 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก , โรงเรียน สังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (ครู ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/

เจาหนาที่)

2 หัวหนาสถานศึกษา,หัวหนาหนวยงานคลัง,

ผูอํานวยการกองการศึกษา ,นักวิชาการศึกษา,ผู

ที่สนใจ 

1.เดือน ตุลาคม 2567

2.เดือน พฤศจิกายน 2567

3.เดือน ธันวาคม 2567

4.เดือน มกราคม 2568 

5.เดือน กุมภาพันธ 2568

6.เดือน มีนาคม 2568

7.เดือน เมษายน 2568

8.เดือน พฤษภาคม 2568

9.เดือน มิถุนายน 2568 

10.เดือน กรกฎาคม 2568

11.เดือน สิงหาคม 2568 

12.เดือน กันยายน 2568

12                     1,764,000.00 1,499,400.00                    264,600.00                    1.นายกฤชณัท พรหมเสนะ 

2.นางสาวพิชญสินี  อรรถชัยพานิช

3.นายธิติพงษ เผาฟู 

4.นายรุงสุริยา เผาศรีเผือก

10 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร”

การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษา

ปฐมวัยตามหนังสือดวนที่สุดที่ มท.0816.4/ว 

2760 ลงวันที่ 7 กันยายน 2565 การจัดการ

เรียนรูแบบโครงการ (Project Approach) และ

การเขียนแผนจัดประสบการณการเรียนรูที่

เหมาะสมสอดคลองกับบริบทของศูนยพัฒนา

เด็กเล็กและโรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น”

1 ผูที่ไดการแตงตั้ง / มอบหมาย ใหจัดทําบัญชี 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก , โรงเรียน สังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (ครู ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/

เจาหนาที่)

2 หัวหนาสถานศึกษา,หัวหนาหนวยงานคลัง,

ผูอํานวยการกองการศึกษา ,นักวิชาการศึกษา,ผู

ที่สนใจ 

1.เดือน ตุลาคม 2567

2.เดือน พฤศจิกายน 2567

3.เดือน ธันวาคม 2567

4.เดือน มกราคม 2568 

5.เดือน กุมภาพันธ 2568

6.เดือน มีนาคม 2568

7.เดือน เมษายน 2568

8.เดือน พฤษภาคม 2568

9.เดือน มิถุนายน 2568 

10.เดือน กรกฎาคม 2568

11.เดือน สิงหาคม 2568 

12.เดือน กันยายน 2568

12                     2,352,000.00 1,999,200.00                     352,800.00                    1.นายกฤชณัท พรหมเสนะ 

2.นางสาวพิชญสินี  อรรถชัยพานิช

3.นายธิติพงษ เผาฟู 

4.นายรุงสุริยา เผาศรีเผือก

11 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร

“การใชจายจากเงินรายไดสะสมและการ

ทบทวน/เพิ่มเติมแผนพัฒนาการศึกษา ของ

โรงเรียน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น”

1 เพื่อใหผูเขารวมการฝกอบรมได เรียนรูระเบียบและหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.

2566 - 2570),แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2568 และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณพ .ศ.2568 

2 เพื่อใหผูเขารวมการฝกอบรม ไดฝกปฏิบัติการทบทวน แกไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงโครงการในแผนพัฒนาการศึกษา

 พ.ศ.2566 - 25670

3 เพื่อใหผูเขารวมการฝกอบรม มีความรูเกี่ยวกับการใชจายเงินรายไดสะสมของสถานศึกษาตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นพ .ศ.2562 ขอ 13

4 เพื่อใหผูเขารวมการฝกอบรม ไดฝกปฏิบัติในการคิด วิเคราะหโครงการเพื่อใชจายเงินรายไดสะสมของสถานศึกษา

5 เพื่อใหผูเขารวมการฝกอบรม ไดฝกปฏิบัติจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ

6 เพื่อใหผูเขารวมการฝกอบรไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ขอสงสัยในการทบทวน แกไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงโครงการใน

แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 25670

1.นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น, รองนายกฯ

, เลขานุการนายกฯ, ที่ปรึกษานายก ฯ 

2 ประธานสภา, รองประธานสภา, สมาชิกสภา

ทองถิ่น, เลขานุการสภาทองถิ่น 

3 ปลัด, รองปลัด, หัวหนาสํานักปลัด, 

ผูอํานวยการสํานัก / กอง / สวน, หัวหนาฝาย 

4 ผูรับผิดชอบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ

ประชาสัมพันธ การนําเสนอผลงาน และการ

โนมนาวใจ

5 บุคลากรทองถิ่นที่สนใจ และไดรับอนุมัติจาก

ผูบังคับบัญชา   

1.เดือน ตุลาคม 2567

2.เดือน พฤศจิกายน 2567

3.เดือน ธันวาคม 2567

4.เดือน มกราคม 2568 

5.เดือน กุมภาพันธ 2568

6.เดือน มีนาคม 2568

7.เดือน เมษายน 2568

8.เดือน พฤษภาคม 2568

9.เดือน มิถุนายน 2568 

10.เดือน กรกฎาคม 2568

11.เดือน สิงหาคม 2568 

12.เดือน กันยายน 2568

12                     2,352,000.00 1,999,200.00                     352,800.00                    1.นายกฤชณัท พรหมเสนะ 

2.นางสาวพิชญสินี  อรรถชัยพานิช

3.นายธิติพงษ เผาฟู 

4.นายรุงสุริยา เผาศรีเผือก



 จํานวนครั้งที่จัด

โครงการ

แผนการดําเนินการจัดโครงการฝกอบรมและบริการทางวิชาการ 

งบประมาณ ป 2568  เริ่มวันที่ 1 ตุลาคม 2567- วันที่ 30 กันยายน 2568

ลําดับ ชื่อหลักสูตรที่จัดอบรม กลุมเปาหมายผูอบรมวัตถุประสงค
 ประมาณการ

คาใชจาย / บาท
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ชวงเดือน/คาดวาจัด

อบรม

 ประมาณการรายรับ/

 บาท

 ประมาณการกําไร

 / บาท

12 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “บทบาทหนาที่ 

เทคนิคการประชุมสภาทองถิ่น ภายใต

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับ

การประชุมสภาทองถิ่น ฉบับใหม (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ.2565 พรอมทั้งอํานาจหนาที่ของ อปท. 

ในการจัดทําบริการสาธารณะกิจกรรม

สาธารณะ และการชวยเหลือประชาชน

ภายใตกฎหมายที่เกี่ยวของ”

1 เพื่อใหผูเขาอบรมเขาใจบทบาทหนาที่ในการประชุมสภาทองถิ่นภายใตระเบียบกระทรวงมหาดไทย           ฉบับ

แกไขใหมลาสุด (ฉบับที่ 3) และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ ปฏิบัติไดถูกตอง มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน             ตอ

ประชาชนและทองถิ่น

2 เพื่อใหผูเขาอบรมเขาใจและรับทราบกรณีศึกษาความผิดพลาดที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการประชุมสภาทองถิ่น รวมทั้ง

วิธีการการแกไขที่ถูกตองและมีประสิทธิภาพ

3 เพื่อใหที่ประชุมสภาทองถิ่น สามารถทําหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชนและทองถิ่นใน

ภาพรวมอยางแทจริง 

4 เพื่อใหผูอบรมเขาใจอํานาจหนาที่ ในการจัดทําบริการสาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ การชวยเหลือประชาชนให

เกิดประโยชนและพึงพอใจสูงสุด ภายใตกฎหมายที่เกี่ยวของ ดําเนินการไดถูกตอง มีประสิทธิภาพ

5 เพื่อใหผูอบรม ตระหนักในบทบาท อํานาจหนาที่ของ อปท . ในการจัดทําบริการสาธารณะและการชวยเหลือ

ประชาชน เพื่อแกปญหาความเดือดรอนและสรางความเจริญในทองถิ่นอยางจริงจัง ตอเนื่อง

1.นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น, รองนายกฯ

, เลขานุการนายกฯ, ที่ปรึกษานายก ฯ 

2 ประธานสภา, รองประธานสภา, สมาชิกสภา

ทองถิ่น, เลขานุการสภาทองถิ่น 

3 ปลัด, รองปลัด, หัวหนาสํานักปลัด, 

ผูอํานวยการสํานัก / กอง / สวน, หัวหนาฝาย 

4 ผูรับผิดชอบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ

ประชาสัมพันธ การนําเสนอผลงาน และการ

โนมนาวใจ

5 บุคลากรทองถิ่นที่สนใจ และไดรับอนุมัติจาก

ผูบังคับบัญชา   

1.เดือน ตุลาคม 2567

2.เดือน พฤศจิกายน 2567

3.เดือน ธันวาคม 2567

4.เดือน มกราคม 2568 

5.เดือน กุมภาพันธ 2568

6.เดือน มีนาคม 2568

7.เดือน เมษายน 2568

8.เดือน พฤษภาคม 2568

9.เดือน มิถุนายน 2568 

10.เดือน กรกฎาคม 2568

11.เดือน สิงหาคม 2568 

12.เดือน กันยายน 2568

12                     4,704,000.00 3,998,400.00                    705,600.00                    1.นายกฤชณัท พรหมเสนะ 

2.นางสาวพิชญสินี  อรรถชัยพานิช

3.นายธิติพงษ เผาฟู 

4.นายรุงสุริยา เผาศรีเผือก

13 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ผูบริหารและ

บุคลากรทองถิ่นกับบทบาทหนาที่ในการ

เตรียมพรอมการเลือกตั้งทองถิ่นภายใต

พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภา

ทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น พ .ศ. 2562 และ

กฎหมายที่เกี่ยวของพรอมกรณีศึกษาความ

ผิดพลาด วิธีแกไข หนาที่ ความรับผิดชอบ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภายใต 

พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 

(PDPA)

1 เพื่อใหผูอบรมเขาใจรายละเอียด พ.ร.บ.การเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น พ .ศ. 2562 และ

กฎหมายอื่นที่แกไขใหม ปฏิบัติหนาที่ไดถูกตอง วางตัวไดเหมาะสม แนะนําผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2 เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรทองถิ่น เปนไปดวยความถูกตอง ตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอ

ทองถิ่นและประชาชน ภายใตอํานาจหนาที่ตามกฎหมายกําหนด

3 เพื่อสนับสนุนใหเกิดสังคมแหงการเรียนรู และการเลือกตั้งอยางมีคุณภาพ รวมทั้งสรางการมีสวนรวม เฝาระวัง 

สอดสองดูแลการกระทําผิดกฎหมายเลือกตั้ง  

4 เพื่อใหผูอบรมมีความรู ความเขาใจในสาระสําคัญของ พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 สามารถปฏิบัติ

ไดถูกตอง มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชนและทองถิ่นในภาพรวม

5 เพื่อสรางความตระหนักในหนาที่และความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ปองกันการกระทําผิดและ

ละเลยการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ดังกลาว ซึ่งมีการกําหนดโทษที่คอนขางรุนแรง

1.นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น, รองนายกฯ

, เลขานุการนายกฯ, ที่ปรึกษานายก ฯ 

2 ประธานสภา, รองประธานสภา, สมาชิกสภา

ทองถิ่น, เลขานุการสภาทองถิ่น 

3 ปลัด, รองปลัด, หัวหนาสํานักปลัด, 

ผูอํานวยการสํานัก / กอง / สวน, หัวหนาฝาย 

4 ผูรับผิดชอบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ

ประชาสัมพันธ การนําเสนอผลงาน และการ

โนมนาวใจ

5 บุคลากรทองถิ่นที่สนใจ และไดรับอนุมัติจาก

ผูบังคับบัญชา   

1.เดือน ตุลาคม 2567

2.เดือน พฤศจิกายน 2567

3.เดือน ธันวาคม 2567

4.เดือน มกราคม 2568 

5.เดือน กุมภาพันธ 2568

6.เดือน มีนาคม 2568

7.เดือน เมษายน 2568

8.เดือน พฤษภาคม 2568

9.เดือน มิถุนายน 2568 

10.เดือน กรกฎาคม 2568

11.เดือน สิงหาคม 2568 

12.เดือน กันยายน 2568

12                     4,704,000.00 3,998,400.00                    705,600.00                    1.นายกฤชณัท พรหมเสนะ 

2.นางสาวพิชญสินี  อรรถชัยพานิช

3.นายธิติพงษ เผาฟู 

4.นายรุงสุริยา เผาศรีเผือก

14 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “บทบาทหนาที่

เทคนิคการประชุมสภาทองถิ่นภายใตระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการ

ประชุมสภาทองถิ่น ฉบับใหม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.

2565 พรอมทั้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ

จัดตั้งเปลี่ยนแปลงฐานะขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นขั้นตอนการเสนอรางประกาศ

กระทรวงมหาดไทยพรอมกรณีศึกษา”

1 เพื่อใหผูเขาอบรมเขาใจบทบาทหนาที่ในการประชุมสภาทองถิ่นภายใตระเบียบกระทรวงมหาดไทยฉบับแกไขใหม

ลาสุด (ฉบับที่ 3) และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ ปฏิบัติไดถูกตอง มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชนและทองถิ่น

2 เพื่อใหผูเขาอบรมเขาใจและรับทราบกรณีศึกษาความผิดพลาดที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการประชุมสภาทองถิ่น รวมทั้ง

วิธีการการแกไขที่ถูกตองและมีประสิทธิภาพ

3 เพื่อใหที่ประชุมสภาทองถิ่น สามารถทําหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชนและทองถิ่นใน

ภาพรวมอยางแทจริง 

4 เพื่อใหผูเขาอบรมทราบถึงการจัดตั้ง เปลี่ยนแปลงฐานะ เปลี่ยนชื่อ และเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น

5 เพื่อใหผูเขาอบรมทราบถึงขอมูลเปรียบเทียบระหวางอํานาจหนาที่ ขอดี ขอเสีย ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

เดิมกับอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะจัดตั้งหรือเปลี่ยนแปลงฐานะหรือเขตวามีสวนที่แตกตางกัน

อยางไร

1.นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น, รองนายกฯ

, เลขานุการนายกฯ, ที่ปรึกษานายก ฯ 

2 ประธานสภา, รองประธานสภา, สมาชิกสภา

ทองถิ่น, เลขานุการสภาทองถิ่น 

3 ปลัด, รองปลัด, หัวหนาสํานักปลัด, 

ผูอํานวยการสํานัก / กอง / สวน, หัวหนาฝาย 

4 ผูรับผิดชอบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ

ประชาสัมพันธ การนําเสนอผลงาน และการ

โนมนาวใจ

5 บุคลากรทองถิ่นที่สนใจ และไดรับอนุมัติจาก

ผูบังคับบัญชา   

1.เดือน ตุลาคม 2567

2.เดือน พฤศจิกายน 2567

3.เดือน ธันวาคม 2567

4.เดือน มกราคม 2568 

5.เดือน กุมภาพันธ 2568

6.เดือน มีนาคม 2568

7.เดือน เมษายน 2568

8.เดือน พฤษภาคม 2568

9.เดือน มิถุนายน 2568 

10.เดือน กรกฎาคม 2568

11.เดือน สิงหาคม 2568 

12.เดือน กันยายน 2568

12                     4,704,000.00 3,998,400.00                    705,600.00                    1.นายกฤชณัท พรหมเสนะ 

2.นางสาวพิชญสินี  อรรถชัยพานิช

3.นายธิติพงษ เผาฟู 

4.นายรุงสุริยา เผาศรีเผือก



 จํานวนครั้งที่จัด

โครงการ

แผนการดําเนินการจัดโครงการฝกอบรมและบริการทางวิชาการ 

งบประมาณ ป 2568  เริ่มวันที่ 1 ตุลาคม 2567- วันที่ 30 กันยายน 2568

ลําดับ ชื่อหลักสูตรที่จัดอบรม กลุมเปาหมายผูอบรมวัตถุประสงค
 ประมาณการ

คาใชจาย / บาท
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ชวงเดือน/คาดวาจัด

อบรม

 ประมาณการรายรับ/

 บาท

 ประมาณการกําไร

 / บาท

15 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “บทบาทหนาที่

ของผูบริหารและบุคลากรทองถิ่นขอควร

ปฏิบัติ ขอหาม ขอควรระวัง ภายใตกฎหมาย

การเลือกตั้งทองถิ่น ทั้งเรียนรูการกระทําผิด

ตอตําแหนงหนาที่จากการถูกรองเรียนตอ

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ที่สงผลใหพนจาก

ตําแหนงหรือมีโทษทางวินัย”

1 เพื่อใหผูอบรมเขาใจบทบาทหนาที่ ขอควรปฏิบัติ ขอหาม ขอควรระวัง ภายใตกฎหมายการเลือกตั้งทองถิ่น สามารถ

แนะนํา ถายทอดความรูแกบุคลากรในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ   

2 เพื่อใหผูอบรมเขาใจกฎหมาย วาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่นและระเบียบที่เกี่ยวของ 

สามารถปฏิบัติไดถูกตองและถายทอดสูบุคคลอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ

3 เพื่อสรางการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสองดูแล มิใหมีการกระทําผิดกฎหมาย เพื่อการเลือกตั้ง ที่เปนธรรม มี

คุณภาพ ดํารงไวซึ่งเกียรติยศ ศักดิ์ศรีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

4 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และการแกไข

ปญหากรณีถูกคณะกรรมการ ป .ป.ช. ชี้มูลความผิด

5 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดทราบวิธีปฏิบัติและการดําเนินการ กรณีถูกคณะกรรมการ ป .ป.ช. ชี้มูลความผิด

6 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตองในการประชุมสภาทองถิ่น

7เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมนําความรูที่ไดจากการฝกอบรมไปปฏิบัติ และสนับสนุนชวยเหลือสมาชิกสภาทองถิ่นใน

การปฏิบัติหนาที่

8 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดแลกเปลี่ยนทัศนคติพรอมทั้งแสดงความคิดเห็น

1.นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น, รองนายกฯ

, เลขานุการนายกฯ, ที่ปรึกษานายก ฯ 

2 ประธานสภา, รองประธานสภา, สมาชิกสภา

ทองถิ่น, เลขานุการสภาทองถิ่น 

3 ปลัด, รองปลัด, หัวหนาสํานักปลัด, 

ผูอํานวยการสํานัก / กอง / สวน, หัวหนาฝาย 

4 ผูรับผิดชอบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ

ประชาสัมพันธ การนําเสนอผลงาน และการ

โนมนาวใจ

5 บุคลากรทองถิ่นที่สนใจ และไดรับอนุมัติจาก

ผูบังคับบัญชา   

1.เดือน ตุลาคม 2567

2.เดือน พฤศจิกายน 2567

3.เดือน ธันวาคม 2567

4.เดือน มกราคม 2568 

5.เดือน กุมภาพันธ 2568

6.เดือน มีนาคม 2568

7.เดือน เมษายน 2568

8.เดือน พฤษภาคม 2568

9.เดือน มิถุนายน 2568 

10.เดือน กรกฎาคม 2568

11.เดือน สิงหาคม 2568 

12.เดือน กันยายน 2568

12                     4,704,000.00 3,998,400.00                    705,600.00                    1.นายกฤชณัท พรหมเสนะ 

2.นางสาวพิชญสินี  อรรถชัยพานิช

3.นายธิติพงษ เผาฟู 

4.นายรุงสุริยา เผาศรีเผือก

16 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ศึกษาระเบียบ 

ทําอะไรได ทําอะไรไมได ชวง 180 วัน กอนวัน

เลือกตั้ง ตามกฎหมายการเลือกตั้งสมาชิก

สภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น พรอมทั้ง

บทบาทหนาที่และเทคนิคการประชุมสภา

ทองถิ่น ภายใตระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่นฉบับ

ใหม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565”

1 เพื่อใหผูอบรมรับทราบขอควรระวัง วาทําอะไรได ทําอะไรไมได ชวง 180 วันกอนวันเลือกตั้งตามกฎหมาย วาดวย

การเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น ปฏิบัติตนไดถูกตองตามกฎหมาย ทํางานไดตอเนื่องและไม

กระทบตอการพัฒนาทองถิ่น

2 เพื่อใหผูอบรมเขาใจกฎหมาย วาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่นและระเบียบที่เกี่ยวของ 

สามารถปฏิบัติไดถูกตองและถายทอดสูบุคคลอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ

3 เพื่อใหผูอบรมเขาใจบทบาทอํานาจหนาที่ในการประชุมสภาทองถิ่น ภายใตระเบียบกระทรวงมหาดไทย พ .ศ. 2565 

(ฉบับที่ 3) และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ ปฏิบัติไดถูกตอง เกิดประโยชนตอประชาชนและทองถิ่น

4 เพื่อใหผูอบรมรับทราบกรณีศึกษาความผิดพลาดที่เกิดขึ้น เกี่ยวกับการประชุมสภาทองถิ่น รวมทั้งวิธีการแกไขที่

ถูกตองและมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดความตระหนัก ไมใหผิดพลาดซ้ํา ลดผลกระทบตอการพัฒนาทองถิ่น

5 เพื่อใหที่ประชุมสภาทองถิ่น เปนกลไกที่ทําหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตอํานาจหนาที่ตามกฎหมายกําหนด 

เกิดประโยชนตอประชาชนและทองถิ่นในภาพรวมอยางแทจริง

1 นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น, รองนายกฯ

, เลขานุการนายกฯ, ที่ปรึกษานายกฯ 2 

ประธานสภา, รองประธานสภา, สมาชิกสภา

ทองถิ่น, เลขานุการสภาทองถิ่น	

3 ปลัด, รองปลัด, หัวหนาสํานักปลัด, 

ผูอํานวยการสํานัก / กอง / สวน, หัวหนาฝาย

4 ขาราชการหรือพนักงานทองถิ่น ที่ผูบริหาร

ทองถิ่นอนุมัติใหเขาอบรม

1.เดือน ตุลาคม 2567

2.เดือน พฤศจิกายน 2567

3.เดือน ธันวาคม 2567

4.เดือน มกราคม 2568 

5.เดือน กุมภาพันธ 2568

6.เดือน มีนาคม 2568

7.เดือน เมษายน 2568

8.เดือน พฤษภาคม 2568

9.เดือน มิถุนายน 2568 

10.เดือน กรกฎาคม 2568

11.เดือน สิงหาคม 2568 

12.เดือน กันยายน 2568

12                     4,704,000.00 3,998,400.00                    705,600.00                    1.นายกฤชณัท พรหมเสนะ 

2.นางสาวพิชญสินี  อรรถชัยพานิช

3.นายธิติพงษ เผาฟู 

4.นายรุงสุริยา เผาศรีเผือก

17 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “แนวทาง

ปฏิบัติงานพัสดุ การจัดซื้อ จัดจางการจัดทํา

ราง TOR และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ 

พรอมสวัสดิการ การเบิกคาเชาบาน 

คาใชจายในการฝกอบรม และสิทธิประโยชน

ของการเปนขาราชการสวนทองถิ่น สําหรับ

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรที่

เกี่ยวของและขาราชการสวนทองถิ่น”

1 เพื่อใหผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับงานพัสดุ การจัดซื้อ จัดจาง การจัดทําราง TOR และการ

บริหารพัสดุภาครัฐ นําไปปฏิบัติไดของผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น พรอมดวยบุคลากรที่เกี่ยวของและขาราชการ

สวนทองถิ่น

2 เพื่อใหผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการเบิกคาเชาบาน และคาใชจายในการฝกอบรมนําไป

ปฏิบัติไดของผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น พรอมดวยบุคลากรที่เกี่ยวของและขาราชการสวนทองถิ่น

3 เพื่อใหผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับสวัสดิการพรอมสิทธิประโยชนของการเปนขาราชการสวน

ทองถิ่น

1.นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น, รองนายกฯ

, เลขานุการนายกฯ, ที่ปรึกษานายก ฯ 

2 ประธานสภา, รองประธานสภา, สมาชิกสภา

ทองถิ่น, เลขานุการสภาทองถิ่น 

3 ปลัด, รองปลัด, หัวหนาสํานักปลัด, 

ผูอํานวยการสํานัก / กอง / สวน, หัวหนาฝาย 

4 ผูรับผิดชอบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ

ประชาสัมพันธ การนําเสนอผลงาน และการ

โนมนาวใจ

5 บุคลากรทองถิ่นที่สนใจ และไดรับอนุมัติจาก

ผูบังคับบัญชา   

1.เดือน ตุลาคม 2567

2.เดือน พฤศจิกายน 2567

3.เดือน ธันวาคม 2567

4.เดือน มกราคม 2568 

5.เดือน กุมภาพันธ 2568

6.เดือน มีนาคม 2568

7.เดือน เมษายน 2568

8.เดือน พฤษภาคม 2568

9.เดือน มิถุนายน 2568 

10.เดือน กรกฎาคม 2568

11.เดือน สิงหาคม 2568 

12.เดือน กันยายน 2568

12                     4,704,000.00 3,998,400.00                    705,600.00                    1.นายกฤชณัท พรหมเสนะ 

2.นางสาวพิชญสินี  อรรถชัยพานิช

3.นายธิติพงษ เผาฟู 

4.นายรุงสุริยา เผาศรีเผือก



 จํานวนครั้งที่จัด

โครงการ

แผนการดําเนินการจัดโครงการฝกอบรมและบริการทางวิชาการ 

งบประมาณ ป 2568  เริ่มวันที่ 1 ตุลาคม 2567- วันที่ 30 กันยายน 2568

ลําดับ ชื่อหลักสูตรที่จัดอบรม กลุมเปาหมายผูอบรมวัตถุประสงค
 ประมาณการ

คาใชจาย / บาท
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ชวงเดือน/คาดวาจัด

อบรม

 ประมาณการรายรับ/

 บาท

 ประมาณการกําไร

 / บาท

18 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การเตรียม

ความพรอมสําหรับการเลือกตั้งทองถิ่น 

สอดคลองกับพระราชบัญญัติการเลือกตั้ง

สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น พ .ศ.

 2562 และระเบียบคณะกรรมการการ

เลือกตั้งพรอมกฎหมายใหมที่เกี่ยวของกับ

ทองถิ่น และประมวลจริยธรรมผูบริหาร

ทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่น ในการแกไข

ปญหาความขัดแยงภายใน อปท.”

1 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม ไดความรู และความเขาใจ ตอพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่น หรือ

ผูบริหารทองถิ่น พ.ศ.2562 สูการปฏิบัติที่ถูกตองตามบทบาทหนาที่และอํานาจตามกฎหมาย

2 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม ไดความรู และความเขาใจ ตอระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งที่เกี่ยวของ สูการ

ปฏิบัติที่ถูกตองตามบทบาทหนาที่และอํานาจตามกฎหมาย

3 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม ไดความรู และความเขาใจ ดานกฎหมายใหมที่เกี่ยวของกับทองถิ่น

4 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม ไดความรู และความเขาใจ ดานการแกไขปญหากิจการสภาทองถิ่น สูการปฏิบัติงาน

ตามบทบาทหนาที่ที่ถูกตอง

1.นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น, รองนายกฯ

, เลขานุการนายกฯ, ที่ปรึกษานายก ฯ 

2 ประธานสภา, รองประธานสภา, สมาชิกสภา

ทองถิ่น, เลขานุการสภาทองถิ่น 

3 ปลัด, รองปลัด, หัวหนาสํานักปลัด, 

ผูอํานวยการสํานัก / กอง / สวน, หัวหนาฝาย 

4 ผูรับผิดชอบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ

ประชาสัมพันธ การนําเสนอผลงาน และการ

โนมนาวใจ

5 บุคลากรทองถิ่นที่สนใจ และไดรับอนุมัติจาก

ผูบังคับบัญชา   

1.เดือน ตุลาคม 2567

2.เดือน พฤศจิกายน 2567

3.เดือน ธันวาคม 2567

4.เดือน มกราคม 2568 

5.เดือน กุมภาพันธ 2568

6.เดือน มีนาคม 2568

7.เดือน เมษายน 2568

8.เดือน พฤษภาคม 2568

9.เดือน มิถุนายน 2568 

10.เดือน กรกฎาคม 2568

11.เดือน สิงหาคม 2568 

12.เดือน กันยายน 2568

12                     4,704,000.00 3,998,400.00                    705,600.00                    1.นายกฤชณัท พรหมเสนะ 

2.นางสาวพิชญสินี  อรรถชัยพานิช

3.นายธิติพงษ เผาฟู 

4.นายรุงสุริยา เผาศรีเผือก

19 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การปรับเปน

พินัยในหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

 พ.ศ.2567”

1 เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรูในกฎหมายวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. 2565และกฎ ระเบียบ ประกาศที่

เกี่ยวของ

2 เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดนําความรูไปสูการปฏิบัติที่ถูกตอง

3 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันระหวางผูอบรมและวิทยากร

4 เพื่อใหเกิดประโยชนแกราชการตามเจตนารมณของกฎหมาย

5 เพื่อมิใหเกิดความเสียหายแกราชการและตัวเจาหนาที่ผูปฏิบัติ

1.นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น, รองนายกฯ

, เลขานุการนายกฯ, ที่ปรึกษานายก ฯ 

2 ประธานสภา, รองประธานสภา, สมาชิกสภา

ทองถิ่น, เลขานุการสภาทองถิ่น 

3 ปลัด, รองปลัด, หัวหนาสํานักปลัด, 

ผูอํานวยการสํานัก / กอง / สวน, หัวหนาฝาย 

4 ผูรับผิดชอบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ

ประชาสัมพันธ การนําเสนอผลงาน และการ

โนมนาวใจ

5 บุคลากรทองถิ่นที่สนใจ และไดรับอนุมัติจาก

ผูบังคับบัญชา   

1.เดือน ตุลาคม 2567

2.เดือน พฤศจิกายน 2567

3.เดือน ธันวาคม 2567

4.เดือน มกราคม 2568 

5.เดือน กุมภาพันธ 2568

6.เดือน มีนาคม 2568

7.เดือน เมษายน 2568

8.เดือน พฤษภาคม 2568

9.เดือน มิถุนายน 2568 

10.เดือน กรกฎาคม 2568

11.เดือน สิงหาคม 2568 

12.เดือน กันยายน 2568

12                     4,704,000.00 3,998,400.00                    705,600.00                    1.นายกฤชณัท พรหมเสนะ 

2.นางสาวพิชญสินี  อรรถชัยพานิช

3.นายธิติพงษ เผาฟู 

4.นายรุงสุริยา เผาศรีเผือก

20 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การดําเนินการ

ทางวินัยพนักงานสวนทองถิ่น  (หลักสูตร 5 

วัน) ประจําป พ.ศ.2567”

1.เพื่อสรางเครือขายคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยใหแกจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถิ่น

2 เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตางๆ สามารถขอตัวเครือขายคณะกรรมการสอบสวน  ทางวินัยไปชวยปฏิบัติ

หนาที่เปนกรรมการสอบสวนได

3 เพื่อเพิ่มพูนทักษะทั้งในทางทฤษฎีและเชิงปฏิบัติแกผูเขารับการอบรมอยางตอเนื่องไดอยางถูกตองตามวิธีการของ

กฎหมาย ตามหลักเกณฑแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยตามนัยหนังสือสํานักงาน ก .กลาง ไดอยาง

เครงครัดยุติธรรมและชอบธรรม

4 เพื่อใหทราบถึงการควบคุมความชอบดวยกฎหมายของการกระทําทางปกครองที่เกี่ยวของกับทองถิ่น การ

ดําเนินการทางวินัย กรณี สตง. คณะกรรมการ ป.ป.ท. และคณะกรรมการ ป .ป.ช. ชี้มูลความผิดทางวินัยพนักงาน

สวนทองถิ่น เปนกรณีศึกษา

5 เพื่อใหมีการเรียนรูระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนการเรียนรู แลกเปลี่ยนประสบการณที่

เกี่ยวของกับการดําเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรองทุกขของพนักงาน  สวนทองถิ่น

1.นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น, รองนายกฯ

, เลขานุการนายกฯ, ที่ปรึกษานายก ฯ 

2 ประธานสภา, รองประธานสภา, สมาชิกสภา

ทองถิ่น, เลขานุการสภาทองถิ่น 

3 ปลัด, รองปลัด, หัวหนาสํานักปลัด, 

ผูอํานวยการสํานัก / กอง / สวน, หัวหนาฝาย 

4 ผูรับผิดชอบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ

ประชาสัมพันธ การนําเสนอผลงาน และการ

โนมนาวใจ

5 บุคลากรทองถิ่นที่สนใจ และไดรับอนุมัติจาก

ผูบังคับบัญชา   

1.เดือน ตุลาคม 2567

2.เดือน พฤศจิกายน 2567

3.เดือน ธันวาคม 2567

4.เดือน มกราคม 2568 

5.เดือน กุมภาพันธ 2568

6.เดือน มีนาคม 2568

7.เดือน เมษายน 2568

8.เดือน พฤษภาคม 2568

9.เดือน มิถุนายน 2568 

10.เดือน กรกฎาคม 2568

11.เดือน สิงหาคม 2568 

12.เดือน กันยายน 2568

12                     4,704,000.00 3,998,400.00                    705,600.00                    1.นายกฤชณัท พรหมเสนะ 

2.นางสาวพิชญสินี  อรรถชัยพานิช

3.นายธิติพงษ เผาฟู 

4.นายรุงสุริยา เผาศรีเผือก



 จํานวนครั้งที่จัด

โครงการ

แผนการดําเนินการจัดโครงการฝกอบรมและบริการทางวิชาการ 

งบประมาณ ป 2568  เริ่มวันที่ 1 ตุลาคม 2567- วันที่ 30 กันยายน 2568

ลําดับ ชื่อหลักสูตรที่จัดอบรม กลุมเปาหมายผูอบรมวัตถุประสงค
 ประมาณการ

คาใชจาย / บาท
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ชวงเดือน/คาดวาจัด

อบรม

 ประมาณการรายรับ/

 บาท

 ประมาณการกําไร

 / บาท

21 โครงการฝกอบรม “หลักสูตรแนวทางการ

แกไขปญหากิจการสภาทองถิ่นทุกประเด็น

และหลักเกณฑการออกระเบียบวาดวยการ

ดําเนินการของประชาชนในการเขาชื่อเสนอ

ขอบัญญัติทองถิ่นเพื่อปองกันความผิดพลาด

ในการปฏิบัติหนาที่”

1 เพื่อใหผูรับการอบรมสามารถดําเนินการออกระเบียบวาดวยการดําเนินการของประชาชนในการเขาชื่อเสนอ

ขอบัญญัติทองถิ่นเพื่อเปนไปตามพระราชบัญญัติการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถิ่น พ.ศ. 2565

2 เพื่อใหผูรับการอบรมมีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่และอํานาจตามกฎหมายจัดตั้ง (อบจ.เทศบาลและ อบต.)

 กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่นที่แกไขใหมลาสุด  

3 เพื่อรูเทคนิคการทํางานที่ปลอดภัยไมใหถูกชี้มูลความผิดวินัยอยางรายแรงหรือดําเนินคดีทางอาญา พรอมรูขั้นตอน

และกระบวนการชี้แจง และการดําเนินคดีในชั้นศาลปกครองการขอทุเลาการบังคับ หรือเพิกถอนคําสั่งที่ไมชอบดวย

กฎหมาย

4 เพื่อใหผูรับการอบรมมีความรูวิธีการแกไขปญหาเรื่องการประชุมสภาทองถิ่น และกระบวนการพิจารณาราง

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป รางขอบัญญัติทั่วไป ที่ชอบดวยกฎหมาย

1.นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น, รองนายกฯ

, เลขานุการนายกฯ, ที่ปรึกษานายก ฯ 

2 ประธานสภา, รองประธานสภา, สมาชิกสภา

ทองถิ่น, เลขานุการสภาทองถิ่น 

3 ปลัด, รองปลัด, หัวหนาสํานักปลัด, 

ผูอํานวยการสํานัก / กอง / สวน, หัวหนาฝาย 

4 ผูรับผิดชอบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ

ประชาสัมพันธ การนําเสนอผลงาน และการ

โนมนาวใจ

5 บุคลากรทองถิ่นที่สนใจ และไดรับอนุมัติจาก

ผูบังคับบัญชา   

1.เดือน ตุลาคม 2567

2.เดือน พฤศจิกายน 2567

3.เดือน ธันวาคม 2567

4.เดือน มกราคม 2568 

5.เดือน กุมภาพันธ 2568

6.เดือน มีนาคม 2568

7.เดือน เมษายน 2568

8.เดือน พฤษภาคม 2568

9.เดือน มิถุนายน 2568 

10.เดือน กรกฎาคม 2568

11.เดือน สิงหาคม 2568 

12.เดือน กันยายน 2568

12                     4,704,000.00 3,998,400.00                    705,600.00                    1.นายกฤชณัท พรหมเสนะ 

2.นางสาวพิชญสินี  อรรถชัยพานิช

3.นายธิติพงษ เผาฟู 

4.นายรุงสุริยา เผาศรีเผือก

22 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “สมรรถนะ

ผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่นดาน

จริยธรรมในการแกไขปญหางานกิจการสภา

ทองถิ่นทุกประเด็น และเทคนิคการแกไข

ปญหาความขัดแยงภายใน อปท. กรณีศึกษา

การชี้มูลความผิดของหนวยงาน ป.ป.ช. และ

สตง.”

1 เพื่อใหผูรับการอบรม มีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ และอํานาจตามกฎหมายจัดตั้ง (อบจ.เทศบาลและ 

อบต.) ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่น และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ และหนังสือซักซอม

ของกระทรวงมหาดไทย (ใหม) ที่เกี่ยวของกับการทํางานของทองถิ่น

2 เพื่อใหผูรับการอบรม ไดมีความรู ความเขาใจในการประชุมสภาทองถิ่น และไดมีโอกาสศึกษาประเด็นขอผิดพลาด 

และแนวทางแกไขปญหาของงานกิจการสภาอยางถูกตอง และเปนรูปธรรม และรูขั้นตอนกระบวนการพิจารณาราง

ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย และขอบัญญัติทั่วไป

3 เพื่อใหผูรับการอบรม ไดรูเทคนิคการแกไขปญหาความขัดแยงของบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.)

 ทั้งฝายผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และขาราชการสวนทองถิ่น

4 เพื่อรูเทคนิคการทํางานที่ปลอดภัยไมตองถูกปปช. ชี้มูลความผิดวินัยอยางรายแรง หรือดําเนินคดีทางอาญา และ

ถูกทักทวงหรือเรียกเงินคืนจากสตง. พรอมรูขั้นตอน และกระบวนการชี้แจง สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) 

และสํานักงานคณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) หรือตอสูคดีในชั้นตุลาการ	

1.นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น, รองนายกฯ

, เลขานุการนายกฯ, ที่ปรึกษานายก ฯ 

2 ประธานสภา, รองประธานสภา, สมาชิกสภา

ทองถิ่น, เลขานุการสภาทองถิ่น 

3 ปลัด, รองปลัด, หัวหนาสํานักปลัด, 

ผูอํานวยการสํานัก / กอง / สวน, หัวหนาฝาย 

4 ผูรับผิดชอบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ

ประชาสัมพันธ การนําเสนอผลงาน และการ

โนมนาวใจ

5 บุคลากรทองถิ่นที่สนใจ และไดรับอนุมัติจาก

ผูบังคับบัญชา   

1.เดือน ตุลาคม 2567

2.เดือน พฤศจิกายน 2567

3.เดือน ธันวาคม 2567

4.เดือน มกราคม 2568 

5.เดือน กุมภาพันธ 2568

6.เดือน มีนาคม 2568

7.เดือน เมษายน 2568

8.เดือน พฤษภาคม 2568

9.เดือน มิถุนายน 2568 

10.เดือน กรกฎาคม 2568

11.เดือน สิงหาคม 2568 

12.เดือน กันยายน 2568

12                     4,704,000.00 3,998,400.00                    705,600.00                    1.นายกฤชณัท พรหมเสนะ 

2.นางสาวพิชญสินี  อรรถชัยพานิช

3.นายธิติพงษ เผาฟู 

4.นายรุงสุริยา เผาศรีเผือก

23 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “แนวทางปฏิบัติ

ในการเบิกคาเชาบานของขาราชการสวน

ทองถิ่น พรอมคาใชจายในการฝกอบรมของ

เจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ.2557 และสวัสดิการ

และสิทธิประโยชนของการเปนขาราชการ

สวนทองถิ่น และแนวทางการปฏิบัติงานพัสดุ

กระบวนการจัดซื้อจัดจางการจัดทําราง TOR

 และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.2560 

กระทรวงมหาดไทย”

1 เพื่อใหผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการเบิกคาเชาบาน นําไปปฏิบัติงานสวนทองถิ่น

2 เพื่อใหผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับคาใชจายในการฝกอบรมนําไปปฏิบัติงานสวนทองถิ่น

3 เพื่อใหผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจ ในกระบวนการจัดหาพัสดุและบริการตางๆ การปฏิบัติงานสวน

ทองถิ่น

4 เพื่อใหผูเขารับการอบรม ไดเสริมสรางความรูความเขาใจ การเบิกคาเชาบาน การใชจายในการฝกอบรม และการ

กระบวนการจัดหาพัสดุและบริการตางๆ และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง ไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น, รองนายกฯ

, เลขานุการนายกฯ, ที่ปรึกษานายก ฯ 

2 ประธานสภา, รองประธานสภา, สมาชิกสภา

ทองถิ่น, เลขานุการสภาทองถิ่น 

3 ปลัด, รองปลัด, หัวหนาสํานักปลัด, 

ผูอํานวยการสํานัก / กอง / สวน, หัวหนาฝาย 

4 ผูรับผิดชอบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ

ประชาสัมพันธ การนําเสนอผลงาน และการ

โนมนาวใจ

5 บุคลากรทองถิ่นที่สนใจ และไดรับอนุมัติจาก

ผูบังคับบัญชา   

1.เดือน ตุลาคม 2567

2.เดือน พฤศจิกายน 2567

3.เดือน ธันวาคม 2567

4.เดือน มกราคม 2568 

5.เดือน กุมภาพันธ 2568

6.เดือน มีนาคม 2568

7.เดือน เมษายน 2568

8.เดือน พฤษภาคม 2568

9.เดือน มิถุนายน 2568 

10.เดือน กรกฎาคม 2568

11.เดือน สิงหาคม 2568 

12.เดือน กันยายน 2568

12                     4,704,000.00 3,998,400.00                    705,600.00                    1.นายกฤชณัท พรหมเสนะ 

2.นางสาวพิชญสินี  อรรถชัยพานิช

3.นายธิติพงษ เผาฟู 

4.นายรุงสุริยา เผาศรีเผือก



 จํานวนครั้งที่จัด

โครงการ

แผนการดําเนินการจัดโครงการฝกอบรมและบริการทางวิชาการ 

งบประมาณ ป 2568  เริ่มวันที่ 1 ตุลาคม 2567- วันที่ 30 กันยายน 2568

ลําดับ ชื่อหลักสูตรที่จัดอบรม กลุมเปาหมายผูอบรมวัตถุประสงค
 ประมาณการ

คาใชจาย / บาท
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ชวงเดือน/คาดวาจัด

อบรม

 ประมาณการรายรับ/

 บาท

 ประมาณการกําไร

 / บาท

24 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 

“เทคนิคการเขียนโครงการการประเมิน

โครงการ และการจดรายงานการประชุม

สําหรับทองถิ่น”

1.เพื่อใหผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจ ในการเขียนโครงการ การประเมินโครงการ และการจดรายงานการ

ประชุม สําหรับทองถิ่น

2.พื่อใหผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจ ในการเขียนโครงการ การประเมินโครงการ และการจดรายงานการ

ประชุม สําหรับทองถิ่น

3.เพื่อใหผูเขารับการอบรม ไดเสริมสรางความรูความเขาใจ การเขียนโครงการ การประเมินโครงการ และการจด

รายงานการประชุม สําหรับทองถิ่น และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง ไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น, รองนายกฯ

, เลขานุการนายกฯ, ที่ปรึกษานายก ฯ 

2 ประธานสภา, รองประธานสภา, สมาชิกสภา

ทองถิ่น, เลขานุการสภาทองถิ่น 

3 ปลัด, รองปลัด, หัวหนาสํานักปลัด, 

ผูอํานวยการสํานัก / กอง / สวน, หัวหนาฝาย 

4 ผูรับผิดชอบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ

ประชาสัมพันธ การนําเสนอผลงาน และการ

โนมนาวใจ

5 บุคลากรทองถิ่นที่สนใจ และไดรับอนุมัติจาก

ผูบังคับบัญชา   

1.เดือน ตุลาคม 2567

2.เดือน พฤศจิกายน 2567

3.เดือน ธันวาคม 2567

4.เดือน มกราคม 2568 

5.เดือน กุมภาพันธ 2568

6.เดือน มีนาคม 2568

7.เดือน เมษายน 2568

8.เดือน พฤษภาคม 2568

9.เดือน มิถุนายน 2568 

10.เดือน กรกฎาคม 2568

11.เดือน สิงหาคม 2568 

12.เดือน กันยายน 2568

12                     4,704,000.00 3,998,400.00                    705,600.00                    1.นายกฤชณัท พรหมเสนะ 

2.นางสาวพิชญสินี  อรรถชัยพานิช

3.นายธิติพงษ เผาฟู 

4.นายรุงสุริยา เผาศรีเผือก

264 127,590,000.00   105,705,000.00    21,885,000.00   หมายเหตุ อาจมีการปรับเปลี่ยนชื่อ /วัถตุประสงค เพื่อใหสอดคลองกับกฎระเบียบในปจจุบัน /และจะดําเนินการแจงขออนุมัติภายหลัง
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