
แบบรายงานแผนการดําเนินงานการจัดโครงการหรือกิจกรรมดานการพัฒนาบุคลากร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตั้งแตวันที ่1 ตุลาคม 2567 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2568) 

ลําดับ แผนการดําเนินงานโครงการหรือกิจกรรม ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

1 การพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย เพ่ือเพ่ิมศักยภาพทางการ
วิจัย 

-รอยละของนักวิจัยไดยกระดับสมรรถนะดดาน
การวิจัย และดานการสรางนวัตกรรมสังคม) 
-รอยละของบุคลากรสายวิชาการมีผลงานวิจยั
และไดรับการเผยแพร 

อาจารยวิทยา  
ขาวขจร,  

น.ส.โสมรศัมิ์   
พันธุฤกษ 

170,000.00 
 

ต .ค .67 -ก.ย . 
68 

2 การพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญของบุคลากร   170,000.00 ต .ค .67 -ก.ย .
68 

-TPSF -รอยละของบุคลากรสายวิชาการผานการ
ประเมิน ระดบั 2 ข้ึนไป  

อาจารยวิทยา  
ขาวขจร,นางปยานุช 

จุฑาทิพรัตน, 
น.ส.โสมรศัมิ์  
พันธุฤกษ 

  

-พัฒนาบุคลากรสายวิชาการเปนอาจารยนิเทศสหกิจศึกษา 
(CWIE) 

-รอยละของบุคลากรสายวิชาการไดผานการ
อบรม 

   

-ทักษะความเปนสากลภาษาอังกฤษ -รอยละบุคลากรไดเขารับการพัฒนา    
-ทักษะการใชคอมพิวเตอร (สายสนับสนุน) -รอยละของบุคลากรสายสนับผานการอบรมคอม 

Level 2 
   

-คูมือการปฏิบัติงาน -จํานวนคูมือการปฏิบัติงานประจํา    
3 การพัฒนาบุคลากรเพ่ือขอตําแหนงท่ีสูงข้ึน -จํานวนบุคลากรมีตําแหนงทางวิชาการ อาจารยวิทยา  

ขาวขจร,นางปยานุช 
จุฑาทิพรัตน 

170,000.00 ต .ค .67 -ก.ย .
68 

4 ศึกษาดูงาน TSU-MDC สรางความสุขและความสัมพันธ
ผูกพันของบุคลากร และความรวมมือกับองคกรภายนอก 
  

-ระดับความสุขและความผูกพัน 
-ดัชนีความสุขของบุคลากร 
-จํานวนความรวมมือจากองคกรภายนอก 

อาจารยวิทยา  
ขาวขจร,นางปยานุช 
จุฑาทิพรัตน,น.ส.

โสมรัศมิ์  พันธุฤกษ 

680,000.00 พ.ย.68 



ลําดับ แผนการดําเนินงานโครงการหรือกิจกรรม ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

5 โครงการพัฒนาบุคลากรดานการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน -จํานวนบุคลกรสายวิชาการไดเขาศึกษาตอใน
ระดับท่ีสูงข้ึน 

อาจารยวิทยา  
ขาวขจร,นางปยานุช 

จุฑาทิพรัตน 

- ต .ค .67 -ก.ย .
68 

6 โครงการพัฒนาความรูความเขาใจเกณฑการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และสวนงาน 

-รอยละของบุคลากรไดเขารวมพัฒนา อาจารยวิทยา  
ขาวขจร,น.ส.

โสมรัศมิ์  พันธุฤกษ 

170,000.00 ต .ค .67 -ก.ย .
68 

 


