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ด้านการศึกษา (คุณภาพหลักสูตร คุณภาพการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพบัณฑิต)
0

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ โดยเน้น

การสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ

1 TSU01 ร้อยละของหลักสูตรบูรณาการข้ามศาสตร์เพ่ือสร้างนวัตกรรมสังคมและผู้ประกอบการ รอ้ยละ 75 หลักสตูร / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

2 TSU02 จ านวนนวัตกรรมการจัดการศึกษา 6 นวตักรรม / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

3 TSU03 จ านวนคอร์สออนไลน์ท่ีเป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 6 คอรส์ / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

4 TSU04 ร้อยละของจ านวนผู้เรียนท่ีมีการเทียบโอนรายวิชาในระบบคลังหน่วยกิต รอ้ยละ 90 /

5

TSU05 ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพด้านการเรียนการสอนตาม

เกณฑ์ Thailand PSF รอ้ยละ12.50
/ / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

6 TSU06 ร้อยละผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะให้เป็น Global Citizenship

TSU06-1 ด้านภาษาอังกฤษ รอ้ยละ 60 / / /

TSU06-2 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รอ้ยละ 90 / / /

ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบ

ค่าเป้าหมาย 2568ตัวช้ีวัดท่ี
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7 TSU07 ร้อยละผู้เรียนท่ีได้รับรางวัล (กลุ่ม 2) ร้อยละ 1

      TSU07-1 ด้านนวัตกรรมสังคม ร้อยละ 1 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

      TSU07-2 ด้านผู้ประกอบการ ร้อยละ 1 / / / / / / / / / / / / /

8 TSU08 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ค่าเฉล่ีย 4.50

       TSU08-1 ร้อยละการมีงานท าของบัณฑิต ร้อยละ 79.50 / / / / /

       TSU08-2 อัตราเงินเดือนเร่ิมต้นระดับปริญญาตรี 15,000 บาท / / / /

9 TSU09 ร้อยละนิสิตและบัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการหรือท่ีมีผลงานด้านนวัตกรรมสังคม 

(ตัวช้ีวัดกลุ่ม 2) ร้อยละ 10

      TSU09-1 ด้านนวัตกรรมสังคม ร้อยละ 3 /

      TSU09-2 ด้านผู้ประกอบการ ร้อยละ 79.50 /

10 UMDC 11  ผลการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN QA  3.25 /

11 UMDC 12 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีรายวิชาเรียนรู้ในชุมชน (ตัด) TSU22 100

12 UMDC 13 ระดับความพึงพอใจ-ไม่พึงพอใจของนิสิตช้ันปีสุดท้ายต่อหลักสูตร 4.5 / / / / /

13 UMDC 14 ระดับความพึงพอใจ-ไม่พึงพอใจของนิสิตการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 4.5
/ / / /

14 UMDC 15 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 4.50/0.00 / / / /

15 UMDC 16 จ านวนการกระท าความผิดของนิสิต ไม่เกิน 2 เคส / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

ผู้รับผิดชอบ

ท่ี ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 2568

ผู้ก ากับดูแล
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16 UMDC 17 อัตราการลาออกของนิสิตระดับปริญญาตรี รวมพ้นสภาพ (ตัด) 10 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

17 UMDC 18 จ านวนคร้ังความผิดพลาด ข้อร้องเรียนการวัดและประเมินผล 2 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

18 UMDC 19 ร้อยละของผู้เรียนจบการศึกษาตามก าหนดเวลา 96.02 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

19 UMDC 20 ร้อยละของผู้เรียนคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 82 / / / /

20 UMDC 21 ร้อยละของหลักสูตรได้รับการทบทวนการวัดและประเมินผล 100 / /

21 UMDC 22 ร้อยละของผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา (เลือกตามความต้องการตามสมรรถนะ 

วิทยาลัย หลักสูตร สาขาวิชา) 75
/

22 UMDC 23 ระบบสนับสนุนการศึกษา 1 / / / / / / / /

23 UMDC 24 ร้อยละของผู้เรียนได้เล่ือนช้ันในแต่ละปี 95 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

24 UMDC 25 ร้อยละของหลักสูตรได้รับการปรับปรุงตามระยะเวลาท่ีก าหนด (ตัด) 100

25 UMDC 26 อัตราการคงอยู่ของนิสิตระดับปริญญาตรี (ไม่รวมนิสิตช้ันปีท่ี 1) (ไม่มี) 90 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

หมายเหตุ : TSU ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย, UMDC ตัวช้ีวัดวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ท่ี ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 2568

ผู้ก ากับดูแล
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ด้านวิจัย

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีตอบโจทย์การพัฒนา

เชิงพ้ืนท่ี และการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

26 TSU10 นักวิจัยท่ีได้รับการยกระดับสมรรถนะด้านการวิจัย (ด้านการสร้างนวัตกรรมสังคม) ร้อยละ 70 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

27 TSU11 จ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ ร้อยละ 110

          TSU11-1 ระดับชาติ จ านวน/5คะแนน / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

          TSU11-2 ระดับนานาชาติ (ในฐานข้อมูล SCOPUS) จ านวน/10 คะแนน / / / /

28 TSU12 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีก่อให้เกิดนวัตกรรม  6 ผลงาน / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

29 TSU13 จ านวนคร้ังการอ้างอิงบทความในฐานข้อมูล SCOPUS  5 คร้ัง / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

30 TSU14 จ านวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 2,500,000 บาท / / / /

31 UMDC 27 ร้อยละของงานวิจัยท่ีผ่านมาตรฐานจริยธรรมวิจัยในคน (ตัด) 75

32 UMDC 28 ร้อยละผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ของนิสิตท่ีได้รับการเผยแพร่(ผศ.3 อ 2,อดร 3 จ านวน/10 คะแนน / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

33 UMDC 29 จ านวนงานวิจัยของอาจารย์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ (ตัด) TSU 12 80

34 UMDC 30 ระดับผลการประเมินความพึงพอใจงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์(ตัด) TSU 

12 4.25

หมายเหตุ : TSU ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย, UMDC ตัวช้ีวัดวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ท่ี ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 2568

ผู้ก ากับดูแล
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ด้านบริการวิชาการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนา

เชิงพ้ืนท่ีและสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน

35 TSU17 จ านวนเงินจากการบริการวิชาการท่ีได้รับจากแหล่งภายนอก 50,000,000 บาท / / / / / /

36 TSU18 จ านวนสินค้าและบริการในพ้ืนท่ีท่ีได้รับการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการบริการ (คนละ 2 

ช้ิน) 23 รายการ / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

37 TSU19 ร้อยละงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 

(ตัวช้ีวัดกลุ่ม 2)  ร้อยละ 1.00
/

38 TSU20 ร้อยละงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

ของมหาวิทยาลัย (Technological/Innovative Development Funding) (ตัวช้ีวัดกลุ่ม 2)  ร้อยละ 2.55
/

39 TSU21 ร้อยละบุคลากรของมหาวิทยาลัยแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

(Talent/Academic Mobility Consultation) (กลุ่ม 2) (จ านวน 5 คน) ร้อยละ 25 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

40 TSU22 (1) จ านวน TSU Community Hub ท่ีเกิดความร่วมมือกับชุมชน 85 ชุมชน / /

41 UMDC 32 ระดับผลการประเมินความพึงพอใจ-ไม่พึงพอใจต่อการบริการวิชาการ 4.36/0.00 / / / /

42 UMDC 33 ความผูกพันของผู้รับบริการวิชาการต่อวิทยาลัย 4.28 / / / /

43 UMDC 34 ร้อยละของชุมชนเป้าหมายเดิมท่ีมีข้อเสนอให้มีโครงการวิจัยหรือให้จัดโครงการบริการ

วิชาการ 50
/ / / /

44 UMDC 35 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

(ปีงบประมาณ) 85
/ / / /

45 UMDC 36 ร้อยละของการส่งมอบเป็นไปตามข้อก าหนด 92 / /

46 UMDC37 ระยะเวลาการขอเข้ารับบริการวิชาการ 2 weeks / / / / / /

หมายเหตุ : TSU ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย, UMDC ตัวช้ีวัดวิทยาลัย

ท่ี ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 2568

ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบ
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ด้านการบริหาร

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 มีระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ

47 TSU32 ระดับความผูกพันของบุคลากร ร้อยละ 4.10 /

48 TSU33 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรด้านบรรยากาศการท างาน ร้อยละ 4.00 /

49 TSU34 ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับรางวัล

          TSU34-1 ระดับชาติ ร้อยละ 12 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

          TSU34-2 ระดับนานาชาติ (TSU28) ร้อยละ 6.00

50 UMDC01 อัตราการเพ่ิมข้ึนของรายได้ 15

51 TSU37 ระดับการรับรู้ของสังคมท่ีมีต่อมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน

          TSU37-1 นิสิตระดับปริญญาตรี ค่าเฉล่ีย 4.45 / / / /

          TSU37-2 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ค่าเฉล่ีย 4.00 / /

          TSU37-3 ผู้ให้ทุน/แหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย ค่าเฉล่ีย 4.38 / /

          TSU37-4 ผู้ใช้บริการวิชาการ ค่าเฉล่ีย 4.40 / / / / / /

52 UMDC 38 ร้อยละของ งาน โครงการด าเนินงานตามแผนพัฒนาวิทยาลัย 84 / / /

53 UMDC 39 ร้อยละของ งาน โครงการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 84 / / /

ท่ี ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 2568

ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบ
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54 UMDC 43 คะแนนผลการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของวิทยาลัย (กรรมการประจ าวิทยาลัย) 4.45 / / / /

55 UMDC 44 ระดับการรับรู้และเข้าใจทิศทางการน าองค์กร(ประเมินผู้บริหารระดับสูง) 4.27 / / / /

55 UMDC 45 ผลการประเมินการรับรู้ภาพลักษณ์ของวิทยาลัย 4.51 / / / / /

56 UMDC 47 ระดับความพึงพอใจของนิสิตต่อการให้บริการของส่วนงาน 4.34 / /

57 UMDC 48 จัดท าแผนและก าหนดมาตรการป้องกัน 1 / / / /

58 UMDC 50 จ านวนระบบการติดตาม ทบทวนการด าเนินงาน 3 / / / / / /

หมายเหตุ : TSU ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย, UMDC ตัวช้ีวัดวิทยาลัย

ท่ี ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 2568
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ด้านการสนับสนุน

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานท้องถ่ิน (University of

 Glocalization)

59 TSU27 จ านวนนิสิตท่ีแลกเปล่ียน Inbound และ Outbound (Credit)  65 คน / /

   (1) นิสิตสหกิจศึกษาและฝึกงานกับมหาวิทยาลัยและหน่วยงานในต่างประเทศ  3 คน / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

60 TSU28 ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ ร้อยละ 6 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

61 TSU29 ร้อยละผลงานวิชาการของนิสิตท่ีได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ ร้อยละ 1 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

   (1) ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 1

62 UMDC 03 ร้อยละของการเพ่ิมจ านวนผู้เรียนหลักสูตรระยะส้ันและการให้บริการอบรม 100 / /

63 UMDC 51 สัดส่วนต าแหน่งวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 36.36 / / /

64 UMDC 52 การบรรจุบุคลากรตามกรอบระยะเวลา 100 / /

65 UMDC 53 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามความจ าเป็นของส่วนงาน/หน่วยงานอย่าง

น้อยปีละ 1 คร้ัง 100

          UMDC-1 สายวิชาการ 100 / /

          UMDC-2 สายสนับสนุน 100 / /

66 UMDC 54 ร้อยละของผู้บริหารระดับส่วนงาน/หน่วยงานท่ีได้รับการพัฒนา 100 /

67 UMDC 55 อัตราการคงอยู่ของบุคลากร (ภาพรวม) 100

          UMDC-1 สายวิชาการ 100 / /

          UMDC-2 สายสนับสนุน 100 / /

68 UMDC 56 ระดับความผูกพันของบุคลากร (ภาพรวม) 4.52

          UMDC-1 สายวิชาการ 4.43 / /

          UMDC-2 สายสนับสนุน 4.67 / /

ท่ี ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 2568

ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบ



คณ
บดี

รอ
ง.วิ

ชา
กา

ร

รอ
ง บ

ริห
าร

ผู้ข้
วย

คณ
บดี

 อ
.ป

ฐม
ภพ

ผู้ช่
วย

คณ
บดี

 อ
.บุ

ณ
วัท

น์

ปร
ะธ

าน
หลั

กสู
ตร

 ก
จบ

ปร
ะธ

าน
หลั

กสู
ตร

รป
ศ.

ปร
ะธ

าน
หลั

กสู
ตร

 รป
ม.

ปร
ะธ

าน
หลั

กสู
ตร

รัฐ
ศา

สต
ร์

หน
.ส

นง
.

ผศ
.ด

ร.อ
ภิวั

ฒ
น์ 

สม
าธิ

ผศ
.ด

ร.พ
ยัญ

ชน์
  เ

อี่ย
มศิ

ลป์

ผศ
.ด

ร.วิ
ลา

สินี
 ธ

นพิ
ทัก

ษ์

อ.
กร

ณ์
พณั

ฏฐ์
 ช

นะ
ชน

ม์

อ.
สุธี

ญ
า พ

รห
มม

าก

อ.
สถ

าวิ
ทย์

 จั
นจุ

ฬา

อ.
ดร

.ท
ชา

น์ศิ
ริก์

 สุ
ขเ

กษ
ม

อ.
ดร

.ธนั
ญ

ชก
ร ป

กิต
ตา

วิจิ
ตร

อ.
วิท

ยา
 ข

าว
ขจ

ร

อ.
ปฐ

มภ
พ 

อ่อ
นอุ่

น

อ.
ญ

าณิ
ศา

 เรื
อง

ฤท
ธิ์

อ.
อร

อน
งค์

 อ
 าภ

า

อ.
เส

รี 
บุญ

รัต
น์

อ.
ทัก

ษ์ส
รณ์

ธัญ
 ก

อง
พิม

พ์

อ.
ดร

.บุ
ณ

วัท
น์ 

ศรี
ขวั

ญ

อ.
นค

เรศ
 อุ

ดช
ะย

า

อ.
ดน

วัต
 สี

พุธ
สุข

อ.
นภ

าพ
ร  

เท
พรั

กษ
า

อ.
กฤ

ตเ
มศ

 น
พภ

าษี

อ.
จิรี

วัฒ
น์ 

ศรี
เรือ

ง

อ.
กษิ

พัท
ธ์ 

ทอ
นม

ณี

อ.
เส

กศั
กดิ์

 อ
ยู่ดี

อ.
ดร

.ป
ระ

กฤ
ษฏิ์

 รั
กษ์

วง
ศ์

นา
ยก

ฤช
ณั

ท 
พร

หม
เส

นะ

นา
งปิ

ยา
นุช

 จุ
ฑา

ทิพ
รัต

น์

นส
.พิ

ชญ์
สินี

 อ
รร

ถชั
ยพ

านิ
ช

นา
งนุ

ชริ
นท

ร์ 
มณี

รัก
ษ์

นส
.โส

มรั
ศมิ์

 พั
นธุ

ฤก
ษ์

นา
ยธิ

ติพ
งษ์

 เผ่
าฟู

นา
ยสุ

ริย
า เ

ผ่า
ศรี

เผื
อก

น.
ส.

มา
ริษ

า ศ
รีสุ

วร
รณ

น.
ส.

สุด
ารั

ตน์
 ก

าเส็
มส๊

ะ

นา
ยณั

ฐพ
งศ์

  ช่
าง

รอ
บ

นา
ยวี

รภั
ทร์

 แ
สง

จัน
ทร์

69 UMDC 58 ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการท่ีมีกิจกรรมความร่วมมือ 100 / /

70 UMDC 59 ร้อยละของงบประมาณท่ีใช้พัฒนาสมรรถนะนิสิต 2 / / / / / / / / / / / / / /

71 UMDC 60 ร้อยละของงบประมาณท่ีใช้พัฒนาบุคลากรวิทยาลัย 2 / / /

72 UMDC 61 ร้อยละของงบประมาณท่ีใช้สนับสนุนการวิจัย งานสร้างของบุคลากรวิทยาลัยและ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 2
/ / / /

หมายเหตุ : TSU ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย, UMDC ตัวช้ีวัดวิทยาลัย รวม 0 23 26 12 11 8 8 8 8 24 19 19 19 22 22 22 22 22 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 22 22 22 22 9 11 10 5 9 11 9 6 7 7 8

หมายเหต ุสแีดงคอืทีเ่พิม่เตมิ

ผู้รับผิดชอบ

ท่ี ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 2568
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