
 
 

     5.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบผลงานทางวิชาการ เพื ่อขอกำหนดตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ของ นางสาวอรอนงค์ อำภา  

ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์เสรี บุญรัตน์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม  
เสนอที่ประชุมพิจารณาผลงานทางวิชาการเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของนางสาวอรอนงค์ อำภา  

ตามที่ อาจารย์ อรอนงค์ อำภา วุฒิบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บริหารธุรกิจ)  
ตำแหน่งอาจารย์ ประจำ บรรจุวันที่ 12 กันยายน  2565 ได้ขอพิจารณาผลงานทางวิชาการเพื่อขอ
กำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ข้อมูลประกอบการพิจารณา  
  1. ตามท่ีคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
ของนางสาวอรอนงค์ อำภา ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2568 ได้ประเมินผลการสอนของ
นางสาวอรอนงค์ อำภา แล้วเห็นว่า ผ่านเกณฑ์ มีความชำนาญในการสอน 

สรุปเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัย เรื่องการพิจารณาผลงานของ อาจารย์ 
อรอนงค์ อำภา  เพื่อขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
พ.ศ. ๒๕๖๔ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งผู้ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ ๗ 

ที ่ เรื่อง หลักเกณฑ์ การตรวจสอบตามหลักเกณฑ์ 
1 คุณสมบัติเฉพาะ

ตำแหน่งของผู้ขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ  

 

สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โทหรือเทียบเท่า ผู้นั้นต้อง
ดำรงตำแหน่งอาจารย์ และทำ
การสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี  

 

จากการตรวจสอบประวัติ
การทำงาน เป ็นไปตาม
หลักเกณฑ์ เนื่องจากสำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท 
และดำรงตำแหน่งอาจารย์ 
ต ำแหน ่ งพน ั ก ง านตาม
ภารกิจ ประเภทวิชาการ 
สายคณาจารย์ ระยะเวลา 
3 ป ี 6 เด ือน 8 ว ัน (ณ  
8 เม.ย. 2569) และการ
ทำงานตำแหน่งอาจารย์
ป ร ะ จ ำ  ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย 
เทคโยโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ระยะเวลา 4 ปี 11 วัน  
จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา  

 

2  ผลการประเมินการสอน  
 

 มีความชำนาญในการสอน  
 

ค ณ ะ อ น ุ ก ร ร ม ก า ร
ประเมินผลการสอน ได้รับ
มอบอำนาจคณะกรรมการ
พ ิ จ า รณาตำแหน ่ ง ท า ง
ว ิ ช า ก า รมหา ว ิ ท ย า ลั ย
ทักษิณ ในการประชุมครั้งที่ 
1/2569 เม ื ่อว ันที ่  23 



 
 

ที ่ เรื่อง หลักเกณฑ์ การตรวจสอบตามหลักเกณฑ์ 
ธ ั น ว า ค ม  2 5 6 8  ไ ด้
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ส อ น
รายวิชา 1503211 การ
เป็นผู้ประกอบการเบื้องต้น
ของนางสาวอรอนงค์ อำภา 
แล้วเห็นว่าบุคคลดังกล่าว
เป็นผู้มีความชำนาญในการ
สอน  ม ี ค ุ ณภ าพอย ู ่ ใ น
หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่
สภาสถาบันกำหนด  
จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา  
 

 

3 ผลงานวิชาการและการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ี 
ก.พ.อ. กำหนด  

 

 ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่ง
ประกอบด้วยผลงาน ดังนี้  
ผลงานทางวิชาการต้อง
ประกอบด้วยผลงานซึ่งมี
คุณภาพระดับ B และมี
ปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้  
๑. งานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ  
๒. งานวิจัย ๑ เรื่อง และ
ผลงานทางวิชาการในลักษณะ
อ่ืน ๑ รายการ หรือ  
๓. งานวิจัย ๑ เรื่อง และตำรา
หรือหนังสือ ๑ เล่ม  
โดยที่งานวิจัยตาม (๑) – (๓) 
 อย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต้อง
เป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(First author) หรือผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (corresponding 
author)  

 

จากการตรวจสอบผลงานที่
เสนอเบื้องต้น พบว่าเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ โดยเสนอ
ผลงานตามข้อ ๑ คือ เสนอ
ผลงานวิจัย ๓ เรื่อง โดย
งานวิจัยที่เสนอมีดังนี้  
๑. ผู้ขอเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก (First author)       
    จำนวน 3 เรื่อง  
๒. ผู้ขอเป็นผู้ประพันธ์
บรรณกิจ         
    (Corresponding 
author) จำนวน 3 เรื่อง  
จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา  

 

3.1 บทความวิจัย เรื่อง 
การศึกษาส่วนประสมทาง
การตลาดที่มีผลต่อความพึง
พอใจต่อการซื้ออาหาร

ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการได้แนบหลักฐาน 
๑. บทความวิจัยเรื่อง 
การศึกษาส่วนประสมทาง
การตลาดที่มีผลต่อความพึง



 
 

ที ่ เรื่อง หลักเกณฑ์ การตรวจสอบตามหลักเกณฑ์ 
ทะเลแห้งของผู้บริโภคใน
ประเทศไทย 
เป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(First author) และ 
ผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(Corresponding author)  
มีการเผยแพร่โดย : 
บทความวิจัยเรื่อง 
การศึกษาส่วนประสมทาง
การตลาดที่มีผลต่อความพึง
พอใจต่อการซื้ออาหาร
ทะเลแห้งของผู้บริโภคใน
ประเทศไทย 
ตีพิมพ์ในวารสาร Maejo 
Business Review. 6(1) : 
20-43. 

รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔  
 

พอใจต่อการซื้ออาหารทะเล
แห้งของผู้บริโภคในประเทศ
ไทย 
ซึ่งตีพิมพ์ในวารสาร Maejo 
Business Review. 6(1) : 
20-43. 
สรุปว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์
หรือไม่อย่างไร  
จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา 

3.2 บทความวิจัย เรื่อง การ
สร้างมูลค่าเพ่ิมด้วยบรรจุ
ภัณฑ์สินค้าของกลุ่มผู้ผลิต
ปลาหวานชุมชนบ้านตะเสะ 
อำเภอหาดสำราญ จังหวัด
ตรัง 
เป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(First author) และ 
ผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(Corresponding author)  
มีการเผยแพร่โดย : 
บทความวิจัยเรื่อง การ
สร้างมูลค่าเพ่ิมด้วยบรรจุ
ภัณฑ์สินค้าของกลุ่มผู้ผลิต
ปลาหวานชุมชนบ้านตะเสะ 
อำเภอหาดสำราญ จังหวัด
ตรัง 
ตีพิมพ์ในวารสาร วารสาร
บริหารธุรกิจและศิลป
ศาสตร์ ราชมงคลล้านนา. 
13(2) : 1-24. 

ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
พ.ศ. ๒๕๖๔  
 

ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการได้แนบหลักฐาน 
๑. บทความวิจัยเรื่อง การ
สร้างมูลค่าเพ่ิมด้วยบรรจุภัณฑ์
สินค้าของกลุ่มผู้ผลิตปลา
หวานชุมชนบ้านตะเสะ 
อำเภอหาดสำราญ จังหวัดตรัง 
ซึ่งตีพิมพ์ในวารสาร วารสาร
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
ราชมงคลล้านนา. 13(2) :  
1-24.  
สรุปว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์
หรือไม่อย่างไร  
จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา 

3.3 บทความวิจัย เรื่อง 
Developing marketing 
strategies of Koh Lae 

ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง

ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการได้แนบหลักฐาน
บทความวิจัยเรื่อง 



 
 

ที ่ เรื่อง หลักเกณฑ์ การตรวจสอบตามหลักเกณฑ์ 
Nang community-
based tourism, Thepha 
district, Songkhla 
province.  
เป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(First author) และ 
ผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(Corresponding author)  
มีการเผยแพร่โดย : 
บทความวิจัยเรื่อง 

Developing marketing 
strategies of Koh Lae 
Nang community-
based tourism, Thepha 
district, Songkhla 
province. ตีพิมพ์ใน
วารสาร Suthiparithat 
Journal. 40(1) : 151-
172. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
พ.ศ. ๒๕๖๔  
 

Developing marketing 
strategies of Koh Lae 
Nang community-based 
tourism, Thepha district, 
Songkhla province.  
ซึ่งตีพิมพ์ในวารสาร 
Suthiparithat Journal. 
40(1) : 151-172. 
สรุปว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์
หรือไม่อย่างไร  
จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา 

4 ผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานภาระงานขั้นต่ำ
ย้อนหลัง ๑ ปี ของผู้ขอ
กำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ต า ม ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ
กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำมหาว ิทยาล ั ย  เ ร ื ่ อ ง 
ม า ต ร ฐ า น ภ า ร ะ ง า น แ ล ะ
หลักเกณฑ์และวิธีการคิดภาระ
งานของคณาจารย์ประจำ พ.ศ. 
2567 กำหนดให ้คณาจารย์
ประจำของมหาวิทยาลัยต้องมี
ภ าระงานข ั ้ นต ่ ำ ในแต ่ ล ะปี
การศ ึกษา กล ุ ่มเน ้นการสอน 
กำหนดภาระงานแต่ละด้านดังนี้ 
ภาระงานด้านที ่ 1 ไม่น้อยกว่า 
50 หน่วยภาระงาน ภาระงาน
ด้านที่ 2 ไม่น้อยกว่า 15 คะแนน 
ภาระงานด้านที ่ 3 ไม่น้อยกว่า 
15 คะแนน โดยคณาจารย์แต่ละ
กลุ ่มจะต้องมีสัดส่วนของภาระ
งาน แต ่ละด ้านตามกรอบที่
กำหนด 
 

ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม
มาตรฐานภาระงานข ั ้นต่ำ
ย ้ อนหล ั ง  ขอ ง  อ า จ า ร ย์  
อรอนงค์ อำภา รวมทั ้งหมด 
463.65 หน่วยภาระงาน/
คะแนน ประกอบด้วย ภาระ
งานสอน 292.15 หน ่วย
ภาระงาน ภาระงานวิจัยและ
งานว ิ ช าการอ ื ่ น  30 .00 
คะแนน และภาระงานบริการ
วิชาการ ภาระงานทำนุบำรุง
ศ ิลปว ัฒนธรรม 141.50 
คะแนน ซึ ่งผ่านเกณฑ์ภาระ
งานขั้นต่ำ  
จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา 
 
 
 



 
 

ที ่ เรื่อง หลักเกณฑ์ การตรวจสอบตามหลักเกณฑ์ 
5 จริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการของผู้ขอ
กำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ 
 

ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔  

 

ผู้ขอกำหนดตำแหน่งได้รับรอง
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ ตามประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล
ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
หน้า ๕ ข้อ ๕.๑.๕ (๑) - (๖) 
ตามหนังสือที่ อว ๘๒๐๕.
10/1271 ลงวันที่ 3 
เมษายน ๒๕๖9 เรื่อง ขอ
เสนอผลงานทางวิชาการเพ่ือ
ขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ  
จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา 

 (ลิงก์เอกสารแนบการประชุม หมายเลข 5.2) 

ประเด็นที่เสนอ 
  เสนอที่ประชุมพิจารณาผลงานทางวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ของนางสาวอรอนงค์ อำภา ตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่บทความวิจัย ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.
กำหนด 

มติที่ประชุม 
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................  

 

 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1ZOPkv66SuCITYw4HUXxOqHY0aGdtWICB?usp=sharing

