
 
 

5.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบลดค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับ
บุคลากรวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสรี บุญรัตน์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม 
เสนอที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบลดค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับบุคลากร
วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา โดยวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา มีนโยบายส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการ และวิชาชีพอย่างต่อเนื่องอันจะนำไปสู่การยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการให้บริการวิชาการของวิทยาลัยฯ 

ในการนี้ วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา จึงเห็นสมควรกำหนดมาตรการสนับสนุน
ด้านการศึกษาโดยการลดค่าธรรมเนียมการศึกษาให้แก่บุคลากรในสังกัดวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 
เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา และสร้างความผูกพันต่อองค์กรในระยะยาว  

โดยเสนอที่ประชุม เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบลดค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ในอัตราร้อยละ 50 (ครึ่งหนึ่งของค่าธรรมเนียมปกติ) สำหรับบุคลากรของวิทยาลัยการจัดการ
เพ่ือการพัฒนา ที่ได้รับอนุญาตให้เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนสังกัดวิทยาลัยการจัดการ
เพ่ือการพัฒนา โดยรายละเอียดดังนี้ 

1. ผู้มีสิทธิ์ได้รับการลดค่าธรรมเนียม 
 - พนักงานวิทยาลัยสายคณาจารย์ (พนักงานสามัญ และพนักงานตามภารกิจ) 

- พนักงานวิทยาลัยสายสนับสนุน (พนักงานสามัญ และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
สังกัดวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา) 

2. เงื่อนไขการได้รับสิทธิ์ 
- ต้องสมัครเข้าศึกษาในหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนโดยวิทยาลัยการจัดการ
เพ่ือการพัฒนา 

- ต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 รอบปีการศึกษา 
- ต้องมีผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดี” ขึ้นไป 

3. เงื่อนไขการสำเร็จการศึกษาและภาระผูกพันของผู้ได้รับสิทธิ์ 
3.1 สายวิชาการ 
 ผู้ได้รับสิทธิ์ต้องดำเนินการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับ
นานาชาติ จำนวน 1 บทความ โดยต้องเป็นวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus 
หรือWeb of Science ซึ่งอาจเผยแพร่ในรูปแบบสิ่งพิมพ์หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ภายหลังจากสำเร็จการศึกษาไม่เกิน 3 ปี และต้องปฏิบัติงานเพื ่อชดใช้ทุน
ภายหลังสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 

   3.2 สายสนับสนุน 
    ผู้ได้รับสิทธิ์ต้องปฏิบัติงานเพื่อชดใช้ทุนภายหลังสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

   - ระดับปริญญาโท ต้องปฏิบัติงานชดใช้ทุนไม่น้อยกว่า 2 ปี 
   - ระดับปริญญาเอก ต้องปฏิบัติงานชดใช้ทุนไม่น้อยกว่า 3 ปี 

4. เงื่อนไขกรณีไม่ปฏิบัติตาม 
 ในกรณีที่ผู้ได้รับสิทธิ์ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กำหนด จะต้องดำเนินการ

ชดใช้เงินตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการผ่อนผันการชำระหนี้ กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย  
ผิดสัญญารับทุนลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัย พ.ศ. 2558 

 



 
 

ประเด็นที่เสนอ 
   เสนอที ่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบลดค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา สำหรับบุคลากรวิทยาลัยการจัดการเพื ่อการพัฒนา  ในอัตราร้อยละ 50 (ครึ ่งหนึ่ง 
ของค่าธรรมเนียมปกติ) 
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