
 
 

     5.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนการสอนอาจารย์พิเศษ 
และวิทยากรภายนอก ของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสรี บุญรัตน์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม 
เสนอที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบอนุมัติกำหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนการสอนอาจารย์พิเศษ 
และวิทยากรภายนอก ของวิทยาลัยการจัดการเพื ่อการพัฒนา เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศวิทยาลัย 
การจัดการเพ่ือการพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่องแนวปฏิบัติการเชิญวิทยากรภายนอก พ.ศ.2568 นั้น 
  โดยปัจจุบันวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ได้ดำเนินการเปิดการเรียนการสอน  
ทั้งในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา มีความจำเป็นต้องกำหนดหลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทน
การสอนอาจารย์พิเศษ และวิทยากรภายนอก เพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับสถานการณ์เศรษฐกิจปัจจุบัน 
และสอดคล้องกับภารกิจด้านการจัดการเร ียนการสอน ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันในทุกหลักสูตร  
อันจะส่งผลต่อประส ิทธ ิภาพและคุณภาพทางว ิชาการของว ิทยาล ัยการจ ัดการเพื ่อการพ ัฒนา  
และการควบคุมงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
  ในการนี้ จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน
การสอนอาจารย์พิเศษ และวิทยากรภายนอก ของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา สำหรับหลักสูตร
ดังต่อไปนี้ 

1. หลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสมัยใหม่ 
2. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
3. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

  โดยกำหนดอัตราค่าตอบแทนการสอนอาจารย ์พ ิ เศษ และว ิทยากรภายนอก 
ในอัตราไม่เกินชั่วโมงละ 1,100 บาท (หนึ่งพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) ทั้งนี้ อัตราดังกล่าวเป็นอัตราเหมาจ่าย 
ซึ่งรวมค่าใช้จ่ายทุกประเภทแล้ว ได้แก่ 

• ค่าตอบแทนการสอน/การบรรยาย 
• ค่าเดินทาง 
• ค่าท่ีพัก 

• ตารางข้อมูลค่าใช้จ่ายเปรียบเทียบ 1 รายวิชา (โดยใช้การคิดที่ 30 ชั่วโมง/1วิชา) 
อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน อัตราค่าตอบแทนใหม่ 

อัตราค่าตอบแทนอาจารย์ภายนอก ประกอบด้วย 
1.ค่าตอบแทน ชั่วโมงละ 600 บาท กรณีข้าราชการ 
2.ค่าตอบแทน ชั่วโมงละ 800 บาท กรณีบุคคลทั่วไป 
3.ค่าเดินทาง ไป-กลับ 4,000 บาท 
4.ค่าท่ีพัก คืนละ 1,500 บาท 

อัตราแบบเหมาจ่าย ในอัตราไม่เกินชั ่วโมงละ 
1,100 บาท (หนึ ่งพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) ทั ้งนี้ 
อัตราดังกล่าวเป็นอัตราเหมาจ่าย ซึ่งรวมค่าใช้จ่าย
ทุกประเภทแล้ว ได้แก่ 
• ค่าตอบแทนการสอน/การบรรยาย 
• ค่าเดินทาง 
• ค่าท่ีพัก 

 

 

 

 

 



 
 

 

ประเด็นที่เสนอ 
เสนอที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนการสอน

อาจารย์พิเศษ และวิทยากรภายนอก ของวิทยาลยัการจัดการเพ่ือการพัฒนา โดยให้มีผลตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569  
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https://drive.google.com/drive/folders/12GMYsjsktra3hPji7Mms4PLKHcZLC5AD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12GMYsjsktra3hPji7Mms4PLKHcZLC5AD?usp=sharing



