
 
 

1.3.2 การส่งเสริมทุนการศึกษา โครงการแลกเปลี่ยน และโอกาสความร่วมมือ
ทางการศึกษากับสหพันธรัฐรัสเซีย 

ดร.อิสรัมภ์ ศรียิ่งยงค์  กรรมการวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา ผู้ทรงคุณวุฒิ 
แจ้งที่ประชุมเก่ียวกับการส่งเสริมทุนการศึกษา โครงการแลกเปลี่ยน และโอกาสความร่วมมือทางการศึกษา
กับสหพันธรัฐรัสเซีย เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรของวิทยาลัยการจัดการ
เพ่ือการพัฒนา ได้เข้าถึงเครือข่ายความร่วมมือระดับนานาชาติ จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาการเข้าร่วม
โครงการและกิจกรรมความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษาของสหพันธรัฐรัสเซีย  ซึ่งประกอบด้วย
กิจกรรมสำคัญ ดังนี้ 

1.โครงการเข้าร่วมงาน Eastern Economic Forum ครั้งที ่11 ณ เมืองวลาดิวอสต็อก 
 เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาและคณาจารย์ได้เข้าถึงเครือข่ายความร่วมมือทาง

เศรษฐกิจ การลงทุน และการพัฒนาระหว่างประเทศในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก 
2.โครงการ Discover Your Russia ณ แคว้นมูร์มันสค์ 
 เพ่ือศึกษาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว การบริการ การพัฒนาเมือง และการสร้าง

แบรนด์พื้นที่ในระดับนานาชาติ ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตรด้านการจัดการและอุตสาหกรรมบริการ 
3.โครงการ SputnikPro International Agenda ณ กรุงมอสโก 
 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการสื่อสารระหว่างประเทศ สื่อดิจิทัล และการสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันในต่างประเทศ 
4.โครงการ Russian Energy Week ณ กรุงมอสโก 
 เพื ่อศึกษาประเด็นด้านพลังงาน ความยั ่งยืน และแนวโน้มเศรษฐกิจโลก  

ซึ่งสามารถนำมาบูรณาการกับการเรียนการสอนและงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
5.โครงการ InteRussia Internship Programme for Young Foreign Doctors 
 เพื่อสนับสนุนการฝึกงาน การวิจัย และการพัฒนาศักยภาพนักวิชาการรุ่นใหม่ 

ตลอดจนสร้างความร่วมมือด้านวิชาการและการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในระดับนานาชาติ 

ประเด็นที่เสนอ 
            เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
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